SUBSECRETARIA DE EDUCACION

ORD.: 07/ 060745 /

ANT.: Oficios N° 75.180 y 75.182 de 17 de
junio de 2021, ambos de la Camara
de Diputados de Chile.

MAT.: Informa sobre la posibiidad de
proceder a la fiscalizacidon del
proceso de negociacién colectiva
entre el Sindicato N°2 de Asistentes
de la Educacién del instituto del Mg
Capitan Wiliams de Chonchi vy /k
Fundacion Almirante Carlos Cond
al tenor de lo que indica.

ADJ.: Oficio Ord. N° 1551, de 25 de junio
de 2021, de la Secretaria Regionat
Ministerial  de Educacién de la
Regién de Los Lagos.

SANTIAGO, {3 OCT 2021

DE: JORGE POBLETE AEDO
SUBSECRETARIO DE EDUCACION

A: JUAN PABLO GALLEGUILLOS JARA
PROSECRETARIO ACCIDENTAL DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

Se harecibido en esta Subsecretaria de Educacion, los Oficios individualizados
en el antecedente, mediante el cual la H. Diputada Seficra Jenny Alvarez, en uso de la
facultad conferida por el articulo 9° de la Ley N°18.918, Orgdnica Constitucional del
Congreso Nacional, solicita se informe sobre la posibilidad de proceder a la fiscalizacidn
del proceso de negociacién colectiva entre el Sindicato N°2 de Asistentes de Ia
Educacion del instituto del Mar Capitdn Wiliams de Chonchi y la Fundacién Almirante
Carlos Condell, al tenor de lo que indica.

En virtud de lo anterior y, en cumplimiento de lo requerido, remito a usted el
Oficio Ord. N° 1551, de 25 de junio de 2021, de la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion de la Regidn de Los Lagos, que informa sobre la materia consultada.

Por consiguiente y, en merito de lo expuesto, solicito se tenga por cumplida Ia
obligacion de respuesta en comento.

Se despide atentamente,
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FORGE POBLETE-AEDO
CREFARIO DE EDUCACION

- Gabinefe Ministro
- Gabinete Subsecretario
Expediente N“21.554-2021-19811-2021
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ORD: /

ANT, Oficio N© 75182 de fecha 17 de junio de
2021 de don Juan Pablo Galleguillos
Jara, Prosecretario accidental de la
Camara de Diputados.

MAT.: Remite COficio del antecedente,

Solicitud N@ 1585/25.06.2021.-

PUERTO MONTT, 25 JUN. 2021

DE:  LUISA MONARDES MAUREIRA , RISTE
SECRETARIA MINISTERIAL DE EDUCACION GFICINA DE ASFASION
REGION DE LOS LAGOS

05 JUL 2021

MENTO RECIBIDO

A: SENOR JORGE POBLETE AEDO
SUBSECRETARIO DE EDUCACION
MINISTERIO DE EDUCACION Ho
SANTIAGO. -

Junto con saludarle cordialmente, me dirijo a usted con el objeto de informar lo
siguiente:

En fecha 17 de junio de 2021, se recepciond en esta Secretaria, presentacion del
antecedente, mediante la cual don Juan Pablo Galleguillos Jara, Prosecretario accidental
de la Cdmara de Diputados, informa que la Diputada Jenny Alvarez Vera, haciendo uso
de la facultad que le confiere el articulo 99 de la Ley N© 18,918, que solicita se informe
sobre “la posibilidad de proceder a la fiscalizacién del proceso de negociacion colectiva
entre el sindicato N°2 de Asistentes de la Educacion del Instituto del Mar Capitan
Williams de Chonchi y la Fundacién Almirante Carlos Condell, en los términos que
propone.”

Al respecto, cabe sefialar que de acuerdo el dictamen N© 12.830 de 2016 de CGR,
"Tratdndose de los ministerios, los requerimientos de informacion y antecedentes que

fos parfamentarios efectiuen, al amparo del articulo 9° de la Ley N° 18.818, deben i

dirigirse al Subsecretario de la correspondiente Secretaria de Estado, como jefe superior
-del servicio”.

En este sentido cabe informar que, como regién no tenemos atribuciones para
este tipo de fiscalizaciones, por cuanto son de la esfera laboral.

Es todo cuanto puedo informar, le saluda atentamente a usted.
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Distribucion:

1c. Destinatario.s”

1c. Divisién Juridica, Mineduc.
1c¢. Asesoria Juridica, Secreduc.
1c. Oficina de Partes, Secreduc.




OFICIO N° 75180
INC.: solicitud

Ipgjlogv i
S.47°/369 VALPARAISO, 17 de junio de 2021

Por orden del sefior Presidente de la Camara de
Diputados, cimpleme poner en su conocimiento la peticion de la Diputada sefiora
JENNY ALVAREZ VERA, quien, en uso de la facultad que le confieren los
articulos 9° de la ley N° 18,918, organica constitucional del Congreso Nacional, y
308 del Reglamento de la Camara de Diputados, ha requerido que se oficie a US.
para que, al tenor de la solicitud adjunta, informe a esta Camara sobre la
posibilidad de proceder a la fiscalizacion del proceso de negociacion colectiva
entre el Sindicato N°2 de Asistentes de la Educacion del Instituto del Mar Capitan
Williams de Chonchiy la Fundacién Almirante Carlos Condell, en los términos que
propone.

Me permito hacer presente que, si la respuesta a este
oficio contuviere materias reservadas o secretas, debera sefialarlo en forma
destacada e indicar el fundamento legal de tal calificacion, en cumplimiento a lo
ordenado en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitucion Politica de la

Republica.

L.o que tengo a bien comunicar a US., conforme a lo
dispuesto en las sefialadas disposiciones.

Dios guarde a US.

JUAN PABLO GALLEGUILLOS JARA
Prosecretario accidental de la Camara de Di_iputados

AL SENOR MINISTRO DE EDUCACION

https://extranct.camara.cl/verificardoc
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OFICIO N° 75182

INC.: solicitud
CHITE
Ipgifogv
S.47°/369 VALPARAISQ, 17 de junio de 2021

La Diputada sefiora JENNY ALVAREZ VERA, en uso
de la facultad que le confieren tos articulos 9° de la ley N° 18.918, organica
constitucional del Congreso Nacional, v 308 del Reglamento de ta Camara de
Diputados, ha requerido que se oficie a Ud. para que, al tenor de la solicitud
“adjunta, informe a esta Camara sobre la posibilidad de proceder a la fiscalizacion
del proceso de negociacion colectiva entre ef Sindicato N°2 de Asistentes de la
Educacion del Instituto del Mar Capitan Williams de Chonchi y la Fundacion
Almirante Carlos Condell, en los términos gue propone.

Me permito hacer presente que, si la respuesta a este
oficio contuviere materias reservadas o secretas, deberd sefialarlo en forma
destacada e indicar el fundamento legal de tal calificacion, en cumplimiento a o
ordenado en el inciso segundo del articulo 8° de la Constitucion Politica de la
Republica.

Lo que tengo @ bien comunicar a Ud., conforme a lo
dispuesto en las sefialadas disposiciones.

Dios guarde a Ud.

JUAN PABLO GALLEGUILLOS JARA
Prosecretario accidental de la Camara de Diputados

A LA SENORA SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE EDUCACION DE
LOS LAGOS

hitps:#/extranst.camara.everificardoc
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Para: Sr. Presidente de la Cimara de Diputados
H. Diputado Diego Paulsen Kehr

De:  H. Diputada Jenny Alvarez Vera

QOficio: Ministro de Educacion
Subsecretario de Educacion
Secretaria Regional Ministerial de Educacion de la Region de los Lagos
Fundacién Almirante Carlos Condell

Materia: Solicita informacién que se detalla

Fecha: 16 de junio de 2021

Junto con saludarle, y en conformidad 2 lo dispuesto en e articulo 9° de la Ley N® 18.918,
Organica Constitucional del Congreso Nacional y en la forma en que lo dispone el articulo 309 del
reglamento de la Camara de Diputados de Chile, vengo en solicitar se¢ oficie, a fin de que, dentro
de sus respectivas competencias, pueda cumplir con la siguiente solicitud.

Hemos recibido informacion sobre el proceso de negociacidn colectiva en el que se
encuentra el Sindicato N°2 de Asistentes de la Educacién del Instituto del Mar Capitan Williams
de Chonchi, y ta Fundacién Almirante Carlos Condell.

En el entendido que a la fecha no se ha podide lograr acuerdo alguno v tomando
conocimiento de esta situacion, consideramos lo importante que es llegar a compromisos concretos
en materia sindical, mas atin cuando se {rata de trabajadores de la educacidn, es por elio que me
permito solicitar se informe a esta corporacidn lo siguiente:

1. Realizar auditoria de los ingresos y egresos de la Fundacién "Almirante Carlos
Condetl"

del plicoo de peticiones co!ectwa




3. Posibilidad de considerar alternativas a fin que la entrega del bono de termino de
conflicto ofrecido no sea la Unica solucién al problema convocado, sino que llegar a acuerdos
concretos en base a lo solicitado.

Adjunto a esta solicitud petitorio emitido por el Sindicato N°2 de Asistentes de la
Educacion del Instituto del Mar Capitan Williams de Chonchi,

Se despide atentamente,

JENNY ALVAREZ VERA
H. Diputada de la Republica




CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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D B
HNBICATO N2 BE ASISTENTES BF LA EDUCACION DEL INSTITUTERDELS
“CAPITAN WILLIAMS”

En Chonchi, a 01 de .Julic del aflo 2021, entre la Fundacian " Almirante Carlos Condsil",
representada por su Comision Negociadora domicialada en Avenida Gran Bretafia N° 1001,
Valparaiso; y el Sindicato Dos de Trabajaderes de} instituto de! Mar "Capitan Williams", también
denominado IDEMAR, representado por su Comision Negociadora compuesta por su Presidente
don Luis Ledn Borquez, Ruf: 10.826.802-8, PRESIDENTE: don René Villanueva Victoriano, Rut:
12.423.547-2, SECRETARIO; don Victor Ruiz Garcés, TESORERO vy dofa Verdnica Alarcén
Reyes, Rut. 13.5256.423-1, todos domicilio legal en Juan Guillermos N°40, Chonchi, se celebra el

siguiente Contrato Colectivo de Trabajo.

l.- DE LAS FUNCIONES:

1.~ Los trabajadores dei Sindicato N°2 desempefaran sus tareas, segln el cargo y las
funciones para las que fueron contratados, y éstos las ejecutaran con estricta sujecién a la
Normativa Interna del instituto del Mar. Cualquier actividad ajena a las funciones del
trabajador, se realizaréd de comln acuerdo entre las partes. Si estas tareas se realizaren
fuera del horario normal de trabajo podrén ser pagadas segun las normas de ltas horas
extraordinarias. lLa autorizacion y pago de horas extraordinarias, debe ser acordado y
auterizado solo por el Director, por escrito y 24 horas antes del cumplimiento de Ia tarea. El
personal que participe en eventos de caracter extraordinario - fuera de la jornada laboral-
sera compensado con 2 dia o 1 dia libre, de acuerdo al tiempo extra trabajade o de acuerdo
a lo que convengan las partes. Lo anterior quedara registrado, en una papeleta la cuat

sefialara dia y hora en la cual se cumpliré esta compensacion.

Se exceptuan de todo lo anterior, el dia 21 de mayo, graduaciones, titulaciones y el dia de
aniversario del Instituto.

Para el caso del traslado de alumnos(as) por situaciones meédicas o urgencias personales, tanto
diurno como nocturno, deberd contar con el personal idéneo en horario y tiempo, ademas de los

medios de transporte correspondientes. // Cram,
™,

2.- Todo trabajador asociado al Sindicaio tendra derecho a requerir a la Direccid ‘ide

Establecimiento su hoja de vida y quedara facultado para solicitar una reconsideracion ante Lma\ Lo y
\i/,;,mg»j



anotacién negativa o de mérito, la cual debera ser reconocida por el funcionario inmediatamente

despues de impuesta.

.- DRELAS REMUNERACIONES:

L os sueldos bases vigentes al 30 de junio de 2021, de todos los Asistentes de la
Educacién, se incrementaran a contar del 1° de julio en un 8%.

1. LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION
AUXILIARES; PORTEROS. DEASEQY MANTENCION Y CONDUCTORES,

Se regiran por la tabla 1.
TABLA 1, AUXILIARES, ESCALA DE SUELDOS.

Escalafén de Porteros, de Aseo y Mantencion y Conductores.

%
Grado Tiempo en| Sueido | Asignacio | Asignaci | Asignaci
el Base n on por oh Zona
Grado Schre grado 40%

Sueldo

Base
28 21 0 mas 387.535 50% 193.768 155.014
29 2 387.535 45% 174,301 1565.014
30 2 387.535 40% 155.014 155.014
31 2 387.535 35% 135.637 1565.014
32 2 387.535 30% 116.261 155.014
33 2 387.535 25% 98.8384 155.014
34 2 387.535 20% 77.507 155.014
35 2 387.535 15% 58.130 155.014
36 2 387.535 10% 38.754 155.014
37 2 387.535 5% 19.377 155.014
38 2 387.535 0% 0 165.014

1.- La planta de trabajadores Asistentes de la Educacion Auxiliares la conformaran el

personal de porteros, de aseo y mantencidn y conductores, con a lo menos 4to. ano de

ensefianza media aprobado.

2.- La escala de sueldos regira a contar def 01 de Julio del 2021 y se actualizara anualmente de

acuerde al reajuste del Sector Publico.
s
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3.- Los ascensos se cursaran el 1° de marzo de cada afio, al cumplir &l trabajador dos afios de
servicio en el grado y de manera automatica, a proposicién del Consejo de Gestion Directiva del
establecimiento. Para completar el tiempo servido en el grado, no se consideraran los dias de
permiso sin goce de sueldo y las inasistencias producto de licencias médicas por enfermedades
consideradas catastroficas, tales como: cancer, infarto al miocardio, cirugia de bypass coronaria,
accidente vascular encefalico e insuficiencia renal crénica, asi como licencias médicas extendidas
por causa mayor.

4.- Al total de ingresos establecidos en la tabla 1, se le debe agregar el beneficio de Ja
Bonificacion Asistente a la Educacion, ley 19.464. Esta subvencién prevista en el articulo 1°de la
citada ley, debe distribuirse entre Ia totalidad de los Asistentes del liceo, en proporcién a la
jornada de trabajo a que se encuentra afecto dicho personal. De esta manera, y de acuerdo
lo sefiala la Ley 19.464, el valor puedes aumentar o disminuir dependiendo del monto

subvencionado en el mes de enero de cada afio por el Ministerio y el total de carga horaria

de enero.

8- Log ascenses del personal que se incorporen al establecimiento con posterioridad al

mes de marzo, y que adhirieren al Sindicaio, se hardn efectivos en el mes de Marzo

siguiente.

La desvinculacion del personal Asistente de la Educacion Auxiliares: Porteros, de Aseo y
Mantencion y Conductores, se efectuara el Uitimo dia del mes inmediatamente anterior a aguél

en que se inicia el afio escolar siguiente,

!’m msw ,/
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2- LAS REMUNERACIONES DEL PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION
INSPECTORES, PROEESIONALES Y ENCARGADOS DE TALLERES,

Se regiran por la Tabla 3.

TABLA 3, ESCALA DE SUELDOS PERSONAL ASISTENTE A LA EDUCACION

Escalafén de Inspectores, Frofesionales y Encargados de Taller
Sueldo al 31-03-2021: §452.578

%
Gra Tiempo en | Sueldo | Asignacion | Asignacio Asignacibn
do el Grado| Base | Sobre n por Zona 40%
Sueldo grado
Base
10 21 omas 488.784 50% 244,392 195.514
11 2 488.784 45% 219.953 195.514
12 2 488.784 40% 195.514 195.514
13 2 488.784 35% 171 074 185.514
14 2 488.784 30% 146.835 195.514
15 2 488,784 25% 122,196 195.514
16 2 488.784 20% 97.757 195.514
17 2 488.784 15% 73.318 195.514
18 2 488.784 10% 48.878 195,514
19 2 488.784 5% 24.439 195514
20 2 488.784 0% 195.514

TABLA 3, ESCALA DE SUELDOS PERSONAL ASISTENTE A LA EDUCACION

Escalafén de Inspectores, Profesionales y Encargados de Taller
Sueldo al 31-03-2021; $439.770

Yo

Gra Tiempo en | Sueldo | Asignacion | Asignacié Asignacién
do el Grado| Base | Sobre n por Zona 40%
Sueldo grado
Base
10 21 0mas 474,952 50% 237 .476 189.981
11 2 474.952 45% 213.728 189.981
12 2 474,952 40% 189.981 189.981
13 2 474.952 35% 166.233 189.981
14 2 474,952 30% 142.486 189.981
15 2 474952 25% 118.738 189.981
16 2 474952 20% 94.990 189.981
17 2 474.952 15% 71.243 189,981
18 2 474.952 10% 47.495 189.681
19 2 474952 5% 23.748 189.981
20 2 474.952 0% 0 1869.981

K
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1.- La planta de trabajadores fa conformaran 1os Inspectores, Profesionales y Encargados de
takter, los cuales deberan tener a lo menos 4° afio medio cumplido, fitulo técnico profesionat, o

titulo universitario, de acuerdo a cada unc de [os cargos que ocupe.

2.- La escala de sueldos regird a contar del 01 de Julio del 2021 y se actualizara anualmente de

acuerdo al reajuste del Sector Publico.

3.- Los ascensos se cursaran el 1° de marzo de cada afio, a proposicién del Conseio de Gestién
Directiva. Para completar el tiempo servido en el grade, no se consideraran los dias de permiso
sin goce de sueldo y las inasistencias producio de licencias medicas por enfermedades
consideradas catastroficas tales como: cancer, infarto al miocardio, cirugia de bypass coronaria,
accidente vascular encefalico e insuficiencia renal crénica, asi como, licencias médicas

extendidas por causa mayor.




5.- Al total de ingresos establecidos en la tabla 1, se le debe agregar, el beneficio de la
Bonificacion Asistente a la Educacian, ley 19.484. Esta subvencion prevista en el articulo 1° de la
citada ley, debe distribuirse entre la totalidad de los Asistentes del liceo, en proporcién a la
jornada de trabajo a que se encuentra afecto dicho personal. De esta manera y de acuerdo a lo
sefalado en la Ley 19.464, el valor puede aumentar o disminuir dependiendo del monto
subvencionado en el mes de enero de cada afo por el Ministerio y el total de carga horaria de

enero.

8- Los ascensos del personal que se incorporen al establecimiento con posterioridad al

mes de marzo y que adhirieran al Sindicato, se haran efectivos en el mes de marzosiguiente.

G- La desvinculacién del personal Asistente de la Educacion: Inspectores, Profesionales y
Encargados de Taller, se efectuara el ultimo dia de! mes inmediatamente anterior a aque!l en que

se inicia el afio escolar siguients.

ill.- DELAS ASIGNACIONES:

1.- Asignacion de Movilizacion, Los trabajadores del Sindicato N°® Dos:

a- . Que tengan domicifio fuera del radio urbano de la comuna de Chonchi tendrén

derecho a una asignacion de Movilizacion Mensual No Imponible de $80.000.-

b~ Que tengan domicilio dentro del radio urbano de la comuna de Chonchi tendran
derecho a una asignacién de Movilizacién Mensual No imponible de $60.000.-

Se entiende por radio urbano el representado en el plano Municipalidad de Chonchi, codigo
PRC- CHON -001-98.




Estas Asignaciones seran reajustadas el 1° de DICIEMBRE de cada afio de acuerdo al
reajuste del sector publico.

La asignacion de movilizacion se pagara por dia efectivo trabajado; v si el trabajador no
concurre al establecimiento por cualguier motive, esta asignacion no se pagara.

Para certificar su domiciio todo trabajador deberd entregar anualmente en el mes de
marzo de cada afio un certificado de la autoridad pertinente, boleta de consumo domiciliario
basico, contrato de arriendo o certificado junta de vecinos. Lo mismo sers exigido para aquellos
socios cada vez que cambien domicilio. Cualguier certificacion que presente el trabajador y que

no corresponda a la reaiidad sera causal de término de contrato.

2.- Asi ion de Al .

El empleador proporcionara almuerzo a todos los funcionarios que se encuentren en el
establecimiento, cumpliendo con su jornada laboral de lunes a viernes. En el caso del personal
que efectue turno de noche, la colacion se entregara en un vale equivalente a $4000 para

asegurar la calidad y la veriedad de fa afimentacion en este turmno especial,

La Fundacioén se compromete a hacer entrega de un almuerzo de calidad, en los

recinfos de los comedores de! IDEMAR,

Para asegurar la calidad de este servicio, existira en el comedor un libro de reclamos o

sugerencias g disposicion permanente de los usuarios, a contar del 01 de julio def 2021,

A si mismo, cada vez que se realice un cambio de proveedor la Fundacion, atendera la

opinidn u observacion que le realice éste Sindicato.

Ademas de lo anterior, en los cascs en que se produzca una extension de la jornada
laboral, la cual sobrepase las tres horas de duracién, por la realizacion de actividades extra
curriculares, reuniones de apoderados, mantenciones y cualquier otra circunstancia por la cual
se extienda fa jornadz de trabaje, se entregara a los trabajadares una colacion extraordinaria.

Lo anterior solo para aquellos trabajadores gue participen efectivamente en la actividad.




3. Asignacion de Salud.
Ei empleador pagara al personal los tres primeros dias de licencia médica no

cubiertos por las Instituciones de Salud, por tres veces en cada semestre (no acumulables).

4-  Asignacién de Escolaridad (anual

Los trabajadores que tengan hijos en edad escolar y superior que sean cargas
autorizadas o no dei funcionario, la Fundacion les pagara un Bono de Escolaridad de igual
valor al Bono que el Mineduc paga en el mes de marzo y en la misma oportunidad. En el
casc de existir un matrimonio de tfrabajadores con hijos comunes, solo uno de los
funcionarios recibira tal beneficio. Para recibir este beneficio en el caso de las cargas no

autorizadas, se deberd presentar certificado de alumno regular v de nacimiento.

La Fundacion otorgara un bono por las cargas autorizadas y no autorizadas, que
cursen ensefianza superior correspondiente a $200.000, el cual debera ser acreditado

mediante un certificado de matricula en el mes de abril. Se reajustara anualmente de

acuerdo al reajuste del sector plblico.

{anual)

La Fundacién hara entrega de un bono de estimulo de $80.000 a los hijos de
funcionarios que sean cargas autorizadas y no autorizadas, previa presentacion de notas en

original, que acredite un promedio de 6.5,

7.- Asianacion de Estimulo de Educacion Superior, (Anual)

La Fundacién hard entrega de un bono de estimulo de $100.000 a ios hijos de
funcionarios gue sean cargas autorizadas y no autorizadas, previa presentacién de notas en
original, que acredite un promedio de




V.- RELAS INDEMNIZACIONES:
1.- Indemnizacié Retiro Vol .

L.os trabajadares que se acojan a retiro voluntario habiendo cumplido a lo menos 5 afios
de servicios continuos y efectivos en el IDEMAR, tendran dereche a una indemnizacion de 1
mes por cada 2 afios de servicios continuos y efectivos, y hasta un maximo de 11 meses. (ver
tabla)

A modo de regular un flujo aceptabie de personal que solicita el retiro, se acuerda que
cada afio podran acceder a este beneficio 3 trabajadores de cada escalafon. En caso no haya
personal interesado en acceder a este beneficio en alguno de los escalafones, podra aplicarse

una de estas vacantes por personal de otro escalafon. Este beneficio no es acumulable afio a

ano.

En el caso de los Asistentes de la Educacion, podran solicitar el término de contrate en

cualguier época del afio con una anticipacién minima de 30 dias.

TABLA REFERENCIAL

ANOS
ANOS
TRABAJADOS INBEMNIZADOS
5 25
8 3
7 3,5
8 4
8 4,5
10 5
11 5,5
12 B8
13 6,5
14 7
15 7,5
16 8
17 8,5
18 9
19 8,5
20 10
21 10,
5
22y mas 11

'''''
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2-  lndemnizacic Eallecimi el Trabaiad

La Fundacion Aimirante Carlos Condell otorgard un reconocimiento a fla labor
desempefiada por sus trabajadores si alguno de estos falleciera manteniendo contrato indefinido

y vigente, segln la siguientetabla:

Sera beneficiaria la persona que el trabajador haya designado mediante una carta poder
firmada ante notario u otro ministro de fe. Si no constara tal designacién, el beneficio sera para ia

conyuge y demas herederos.

TABLA REFERENCIAL

ANOS
TRAQR?:DOS INDEMNIZADOS

1 1

2 15

3 2

4 2,5

5 3

6 3,5

7 4

8 4,5

9 5

10 55
11 0 MAS. 5

El beneficio antes sefialado hara excepcién y no sera pagado en case gue opere el
seguro de accidentes personales que !a Fundacidn Almirante “Carlos Condell” tiene

contratado para sus trabajadores en caso de fallecimiente.

V.. CONVENIOS:
1. Convenio Gas.

La Fundacion seguira gestionando convenio y descontando en la liquidacién de sueldo del
trabajador, tal y como se esta realizando, todo esto para mantener beneficios de rebaja que se

sustente en el tiempo. £l tope mensual de gas a adquirir sera de 2 cilindros por trabajador, el cual

podra ir desde los 5 a los 45 Kilos.




La custodia distribucidn y entrega de jos vales o cupones a cada socio, sera

responsabilidad de la directiva sindical,

2. Convenio Farmacéutico.
Los trabajadores seran beneficiados con un convenio suscrito por la Fundacisn con una

cadena de farmacias, que sera determinada en conjunto con el sindicato, estableciendo

beneficios de descuentos, faciidades de pago y ofros. -

Los trabaiadores que cumplan afios de servicio en la Institucion recibiran cada 5 afios,
un reconocimiento consistente en una medalla, un diploma, y un incentivo monetario, segun

como se indica.

Tramos Monto
DE 5 ANOS $ 75.000
DE 10 ANOS $ 125000
DE15ANOS $ 175.000
DEZOANOS $ 225.000
DE25 ANOS ¥ 275.000
DE30ANOS $  325.000
DE 35 ANOS $ 375.000

2. Bono por Merito,

Una vez al afio, en la remurieracion del mes de octubre, se pagaré un bono equivalente a
$300.000 imponible a 5 socios del sindicato. Los beneficiaries seran deterrninados de acuerdo

a un procedimiento establecido por las partes.

3. Bono de Natalidad.

La Fundacidn olorgara a los trabajadores con contrato indefinido vy vigente un Bono de
Natalid ad, imponible, en caso de nacimiento de un hijo, de un monto de UF 10,0. En caso de
nacimientos muitiples, se pagara este bono por cada hijo.

Este bono se pagara en la siguiente liquidacién de sueldos una vez que el trabajador

presente el respectivo certificado de nacimiento. -




La Fundacion otorgara a los trabajadores un Bone por Matrimonio, imponible, de un
monto de UF 10,0 que se pagara en [a siguiente figuidacion de sueldos una vez que el trabajador
presente el respectivo certificado de matrimonio, y par sola una vez, entiendase por solo un

raatrimonio.

l.a Fundacién pagara a cada trabajader de este Sindicato un aguinaldo en Fiestas Patrias
y otro en Navidad, ascendente a $80.000, nc imponibles, en la liquidacion de sueldos de agoesto y
noviembre de cada afo. Estos aguinaidos se reajustaran anualmente en la misma proporcion gue

el reajuste del sector pubiico.

6. Bone deVacaciones {anuall,

La Fundacion otorgara un Bono de Vacaciones, no imponible de un mento de $100.000, a
aquellos trabajadores que tengan 3 o mds afios de servicios. Este se pagara en la fiquidacion de

sueldos del mes diciembre de cada afio.

7.  Dias Administrati

Todo trabajador tendra derecho a G dias administrativos al afio, con goce de
remuneraciones, previa solicitud escrita presentada por el trabajador a ta Direccidn con a lo
menas 48 horas de anticipacion, a menos de presentarse un caso fortuito o de fuerza mayor gue
afecte a ese trabajador. La respuesta a dicho permisc se entregara por escrito al mismo
trabajador dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud. En caso de no existir respuesta por
parte del Director, se entendera por aprobado el permiso. No sera necesario mencionar
motivo especifico para la solicitud de este permiso. Estos permisos, no seran acumulables

afo a afo.

Los permiscs administrativos podran ser solicitados par un dia o por medio dia, ya
sea en jornada de mafiana o tarde. En el caso de un funcicnario que trabaje sdlo medio diay
solicite dicho permiso, sélo lo hard por ese medio dia. Se aclara gue los funcionarios g

trabajen medios dias, tendran cada afio derecho a seis medios dias administrativos.
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Excepcionalmente, se podrd conceder hasta 3 dias consecutivos previa autorizacion de

ja direccién dei establecirniento.

Estas actividades estaran reguladas por la legislacién vigente y el Reglamento de

Perfeccionamiento v Capacitacién del Personal de la Fundacisn,

Sera responsabilidad del Presidente del comité respectivo, presentar un estado de

cuenta anuai y un informe de gestién correspondienie al afio, en el mes de marzo con ¢opia al

Sindicato.

El fondo de perfeccionamienio estard compuesto por el 1% dei total del sueldo

imponible de este sindicato, al 31 de diciembre del afio anierior, tal como lo sefala el

Reglamento.

Los funcionarios gue obtengan el beneficio de fondos de perfeccionamiento en cursos
por 30 o mas UF, deberdn firmar una caucidn de permanencia por dos afios en el [nstituto. En el
caso de producirse una renuncia al emplec dentro del primer afo, el funcionario debera
reintegrar el 50% del valor del curso; si esta renuncia se produjera en el segundo afo,

reintegrara el 25% del vaior.

La Fundacién entregara capacitacion calificada a todos ios trabaiadores involucrados en
la presente negociacion, en las oportunidades, modos y materias de acuerdo a las necesidades
y prioridades que tenga la Fundacion, para su procese Educativo. Las capacitaciones se

levaran a efectos al menos 1 vez al afio.

Asimismo, la capacitacion realizada a los trabajadores tendrd por objeto fomentar la
especializacion de los trabajadores en sus respectivas labores, como promover la formacién y

ascensos de lostrabajadores. -

Ademas de lo anterior, en los cascs en que los trabajadores manifiesten ia necesidad de
capacitarse, la Fundacion proporcionara todos los medios para que el trabajador se capacite y
acceda a cursos vy capacitaciones, siempre gue sean necesarias para el desarrollo normal de

este instituio.
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9. ¥Yacaciopes.

Las vacaciones de verano para los integrantes de este sindicato se cumplirén de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley 21.199 para todos los efectos, para todos los trabajadores det Sindicato

que tengan contrato vigente en ef IDEMAR a la firma de este Contrato Colectivo.

En el caso de los asistentes profesionales, las vacaciones de verano se regiran

segun lo dispuesto en la Ley 21.199 para tedos los efectos.

En el periodo de vacaciones de invierno de los alumnos, los asistentes de la educacion de

este sindicato, se regiran segun lo dispuesto en fa L.ey 21.199 para todos los efectos.

11.- Ropa de Trabaio.
El empleador proveera de ropa de trabgjo, una vez al afio, durante el mes de marzo a todo

el personal que labora en puestos de porteria, auxiliares, encargados de talleres, profesionales e

inspectores, gue estard compuesta por las siguientes prendas:

ROPA TRABAJO PORTEROS:

. Zapatos de seguridad u otro similar

- De calidad y apropiado para la funcion.

- Cémodo, resistente e impermeable.

- Parkay traje térmico. La parka igual para todos con el distintivo del instituto, manteniéndose la uniformidad y
buena presencia.

- No se aceptara el uso de prendas que des-uniformen la imagen institucional.

- Puede existir cambio de alguna de las prendas, segun acuerdo de las partes y por escrito, sin perjuicio del
monto estimado.

- Laropa laboral es una herramienta de trabajo y algo muy normal es que, con el paso del tiempo y el uso,
las prendas pueden empezar a mostrar signos de desgaste, y esto entre otras cosas puede menguar
el aspecto de los trabajadores y con ello la imagen del Instituto. Por lo mismo, si fuera necesario y previa
evaluacién, se procedera al cambio de prendas laborales que presente un marcado desgaste y deterioro.

" ROPA TRABAJO AUXILIARES:

- Zapatos de seguridad u otro similar

- De calidad y apropiado para ia funcion.

- Comodo, resistente e impermeable.

- Para el caso del personal femenino, este sera apropiado para fas damas.

- Debido a la diferencia de funciones, se hace la distincidén entre damas y varones en cuanto a las caracteristicas
de Ia ropa de trabajo.

- Varones: 2 slack, 1 overol y una parka, Zapatos y traje de agua.

- Damas: 2 delantales, 1 polar y una parka.

- La parka igual para todas con & distintivo del Instituto, manteniéndose la uniformidad y buena presencia.

- No se aceptara el uso de prendas gue des-uniformen la imagen institucional.

- Puede existir cambio de alguna de las prendas, segin acuerdo de las partes y por escrito,
monto estimado.
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el aspecto de los trabajadores y con ello ia imagen del Instituto. Par lo mismo, si fuera négesaiay p /
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evaluacion, se procedera al cambio de prendas laborales que presente un marcado desgaste %




ROPA TRABAJO PERSONAL DE TALLERES:

- Zapaios de seguridad v otro similar

- De calidad y apropiado para la funcion.

- Comeodo, resistente e impermeable.

- 2 Overoles resistente v de calidad.

- 1 Parka,

- Casco de Seguridad.

- Zapatos y fraje de agua.

- Gafas Antiparras si corresponde.

- iaparka igual para todos con ¢l distintive del Instituto, manteniéndose la unifermidad y buena presencia.

- No se aceptara el uso de prendas gue des-uniformen la imagen institucional,

- Puede existir cambio de alguna de las prendas, segun acuerdo de las partes y por escrito, sin perjuicio del
monto estimado.

- Laropa laboral es una herramienta de trabajo y algc muy normal es gue, con el paso del tiempo vy el uso,
las prendas pueden empezar a mostrar signos de desgaste, y esto entre otras cosas puede menguar
¢l aspecto de los trabajadores y con ¢lic la imagen del Instituto, Por lo mismo, si fuera necesario y previa
evaluacion, se procedera al cambio de prendas laborales que presente un marcado desgaste y deterioro.

ROPA TRABAJO INSPECTORES Y PROFESIONALES:

- Zapatos de seguridad u ofro simiiar.

- De calidad y apropiado para la funcion.

- Comodo, resistente e impermeable,

- Parkay traje térmico. La parka igual para todos con el distintivo del Instituto, manteniéndose la uniformidad y

buena presencia.
- Ademas, para los profesionales de la salud, considerar indumentaria especial y ad hoc a sus funciones.

- No se aceptara el uso de prendas que des-uniformen la imagen institucional.
- Puede existir cambio de alguna de las prendas, segiin acuerdo de las partes y por escrito, sin perjuicio del

monto estimado.

- Laropa laboral es una herramienta de trabajo y aige muy normal es que, con el paso del tiempo v el uso,
las prendas pueden empezar a mostrar signos de desgasie, y esto entre otras cosas puede menguar
el aspecto de los trabajadores y con ellc la imagen del Instituto. Por lo mismo, si fuera necesario y previa
evaluacion, se procedera al cambio de prendas laborales que presente un marcado desgaste y deterioro.

La Fundacion entregard cada 3 afios a los Socios de este Sindicato, Inspectores,
Auxikares, Encargados de Taller, Profesionales, un traje de vestir por la suma de no mas de
$130.000, el cual serd de uso exclusivo y obligatorio en aquellas oportunidades que el Instituto
asi lo exija. El propdsito de esta medida, es que participen activamente en ceremonias internas
y externas como o son las def Titulacion, Graduacidn Aniversario def Liceo, Ceremonia del 21

de mayo y a lo menos en otros 2 actos, gue se presenten durante el afo.




En el caso de los asistentes a los que nunca se les haya entregado al dia 30/08/2021,
deberan recibir su traje respectivo. En el caso de los demas, se revisara como antecede el

parrafo anterior cada 03 aflos.

la entrega de la ropa de trabajo quedard registrada y bajo firma del trabajador,
sefialandose el dia de entrega. Deberad dejarse por escrito la siguiente constancia: "El
funcionario que cese funciones en el establecimiento antes de un afo, debera hacer
devolucion de la totalidad del equipo vy la ropa entregada”. Asi mismo, todo funcionario,
cualquiera sea su antiguedad, al cesar funciones en el establecimiento, hara devolucion de
aqueilas vestimentas que posean logos o identificaciones institucionales, de aquellas
vestimentas que tengan menos de un afio de uso y que posean logos o identificaciones

institucionales.

12. BONO COMPENSATORIO SALA CUNA,

La trabajadora que tenga hijos menores de 2 (dos) afios, y que, por razones de salud
del menor, debidamente acreditade con certificado meédico, o por la existencia de causas
justificadas que le impidan ejercer este derecho, podra solicitar por escrito la entrega de un
bono compensatoric de sala cuna, no reajustable, ascendente a la suma de $250.000
(doscientos cincuenta mil pesos) liquides mensuales. No obstante, cuando la trabajadora se
ausente injustificadamente al trabajo, este beneficio sera pagado por la Empresa a la
trabajadora, en forma proporcional a los dias trabajados en el mes respectivo. En el caso que
el trabajador sea el padre de un menor de 2 afos que por razones de salud acreditado por
certificado médico y por causas justificadas le impidan asistir a sala cuna, podra solicitar por
escrito la  entrega de un bono compensatorio ascendente a ia suma de $50.000 {cincuenta

mil pesos) liquidos mensuates.

Con todo, la trabajadora o el trabajador tendran siempre derecho a solicitar que su
hijo menor de 2 (dos) afios asista a una sala cuna, con cargo a fa empresa, en cuyo caso

este bono dejara de ser pagado a la trabajadora

13. BONO CATASTROFE O ESTADO DE EXCEPCION.

la empresa, un bono por el monto de $100.000 (cien mil pesos) liquidos.

Asimismo, este bono sera pagado cada vez que se decrete un estado de exce
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14. BONO POR SINIESTRO

En casc gue el trabajador sufra un siniestro, incendio, sismo, voladura de techumbre,
derrumbre u ofra catastrofe, o asimismo se le diagnostigue una enfermedad. o una en que se
genere un alto costo o sufra un accidente, el Empleador pagara a los socios afectos a
presente contrale colectivo, la suma equivalente de 10 UF, destacando que este beneficio es

entregado por Unica vez durante la vigencia de este Contrato Colectivo.

15. PERMISOS ESPECIALES

La empresa considera los siguientes permisos especiales:

a) En los casos de nacimiento de un hijo de un trabajador, se otorgara al padre un
permiso de 8 dias habiles de permisc con goce de remuneracion.

b) En el caso de matrimonio o acuerdo de unidn civil de un trabajador, la empresa
otorgara 8 dias habiles con goce de remuneracién.

c) Si fallece el conyuge o un hijo, se ctorgara el permiso que establece la ley, el cual
corresponde a 10 dias corridos de permiso con goce de remuneracion, si fallece el padre,
rmadre, o hermano, la empresa otorgaré 5 dias habiles de permiso con goce de remuneracion
si el deceso ccurre en la comuna de Castro, y 8 dias habiles si ocurriera fuera de ella.

d) Permiso de acompafamientc Adulto Mayor al cuidado del trabajador(a) de este

sindicato.

16. PAGO DEL DESPIDO IMPRQCERENTE Y AFC:

En caso que la Empresa determinase despedir 2 algun trabajador del Sindicato por la
causal establecida en el inciso primero del articulo 161 del Cédigo del Trabajo, esto es,
necesidades de la empresa, debera ofrecer al trabajador, siempre que éste esté dispussto a
no hacer Reserva de Derechos, junto con el pago correspondiente a! Finiguito, de un
incremento de un 30% de la indemnizacion por afios de servicios y sin descontar el aporte

del empleador al Seguro de Cesantia.

17. BONO POR NO LICENCIA:

La empresa pagara en el mes de enero de cada afo a jos trabajadores heneficiarios

del presente contrato colectivo y que no hayan presentado licencia médica durante el afio

anterior, un bonc de $100.000.- (cien mil pesos).

Para este efecto, no se considerara como licencia médica, aqueltas que tengan ori

laboral o profesicnal.
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l.os socios de este Sindicato podran ocupar, @ lo menos una vez por semana, la
infraestructura y espacios del Establecimiento para reafizar algun tipo de actividad deportiva,
sindical, cultural o social. Estos eventos no podran interrumpir o interferir en las labores
educativas del Establecimiento, ni el calendaric de actividades de los alumnos. Lo anterior,

previa coordinacion con la direccién del establecimiento.

En los eventos sociales que el Sindicato organice, no se consumiran bebidas alcoholicas

y no generarén ruidos que alteren el descanso o estudio de los alumnos; el horario de estas

actividades no podran sobrepasar las 24 horas.

La fecha en que el Instituto celebra el dia del Asistente de ia Educacion, el cual
normalmente es distinto al dia en sf, se le otorgara a cada unc de los integrantes de este
sindicato, un permiso de 1 dia de trabajo, el cual debera ser utilizado por el trabajador ese

mismo dia.

En el caso de los inspectores de internado y personal de porteria, si les correspondiese turno en
este dia, debera quedar establecido con el Jefe de internado o SubDirector Logistico

respectivamente, el dia y jornada en que se podra hacer uso de este beneficio.

Por otro lado y en reconocimiento a la importante labor que cumplen los asistentes de la educacion
en el funcionamiento del Colegio, en especial a aquellos que pertenecen a este Sindicato, la Fundacion
se compromete a realizar una cena de camaraderia en conmemoracion del Dia del Asistente de la Edu-

cion.

LEY 21220: TELETRABAJO

Se acordara la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo y su regulacion, para aprovechar el desarrolio de

competencias, habilidades y aplicacion de buenas précticas que pueden resultar muy distintas a las utilizadas en la

modalidad clasica de trabajo presencial.




Las tareas de mantencion y reparacién deberan estar determinadas y planificadas
antes del ultimo dia del termino del afio escolar. Los materiales que sean necesarios para el
inicio de estos trabajos, deberan estar a disposicién de los trabajadores a cargo de estas tareas
a mas tardar, el 10 de diciembre de cada afio. Para estos efectos, se liberarg a los inspectores
de internado de las funciones de matricula de manera de poder dar cumplimiento a los trabajos
y los plazos pactados en el presente Contrato, Para todos los efectos, estas tareas estaran

supeditadas en funcion a jo que indica ia Ley 21.189.

21.- Seguimiento del contrato,

Las partes declaran que haran un seguimiento de los beneficios y compromisos
contraidos en el presente contrato, mediante reuniones bimensuales, en las cuales deberd

participar el Director del Establecimiento v a fo menos, 1 Directivo de la Sede Central.

Vil  QTROS:
1.- Apexes de Contrato de Trabaio,

La firma de contrates y anexos se debe hacer ante el Director y en su oficina, lo cual es
suficientemente privado. Por otra parte, el Sindicato podra pedir copia al propio trabajador del
contrato que queda en su poder, si lo estimare necesario. También ha de regularizarse la

revision de contratos y anexos de confrates, en cuanto @ sus especificaciones y funciones,

antes de la firma def mismo.

2.- Aporte al Sindicato, La Fundacién pagarz anualmente al Sindicato un aporte
equivalente a ja suma de $4.000.000, en la Cuenta de Ahorro Nro.83560363250 del

Sindicato N°2 de Asistentes de la Educacion IDEMAR, segin se adiunta copia

entregada porese Sindicato.

La Fundacion entregara durante el afio 2021, un aporte Unico al Sindicato N°2 equivalente a
$92.000.000 cancelado al 31/67/2024,

v INCOMPATIBILIDARES:

Los beneficios de indemnizacion, colacion, movilizacién, ropa de trabajo, dias dey

. : : TN
permiso por nacimiento y cobertura de salud, seran incompatibles con cualguier otro beneficio:



0 indemnizacién que con igual propésito, 1a ley u otra forma obligatoria haya establecido o establezca

en el futuro.

X~ YIGENCIA DEL CONTRATO COLECTIVG.
E! presente contrato colectivo de trabajo tendra una duracion de 2 afos, contados
desde el 01 de Julio del aiio 2021, y hasta e| 30 de Junio del 2023, y regird para los

asociados al Sindicato N°2 de Trabajadores del Instituto del Mar "Capitan Williams".

Los beneficios, asignaciones y remuneraciones contenidos en esie [nstrumenio
Colectivo, se adecuaran, en lo que corresponda, con la entrada en vigencia de normas
especiales para los Asistentes de la Educacién que se dicten por la autoridad en el futuro,

coma por gjemplo el "Estatuto para los Asistentes de |la Educacion”.




Luis Leon
Borguez Rut
10.826.802-6

Presidente del
Sindicato

Veronica Alarcon
Reyes Rut 13.525.423-
1

Rene Villanuava
Victoriano Rut
12.423.547-2

Secretario del Sindicato




indemnizaciBn que con igual propdsito Ia ley u ofra forma obligatoria haya estabiecido o

establezca en el futuro.

El presente contrato colectivo de trabajo tendra una duracibn de 3 aiios, contados
desde el 01 de Julio del aiio 2018, y hasta el 30 de Junio del 2021, y regira para los asociades

al Sindicato DOS de Trabajaderes de! Instituto de! Mar " Capitan Williams".

Los beneficios, asignaciones y remuneraciones conienidos en este Instrumento
Colectivo, se adecuaran, en lo que corresponda, con la entrada en vigencia de normas
especiales para los Asistentes de la Educaci6n que se dicten por la autoridad en el futuro,

como por giemplo el "Estatuto para los Asistentes de la Educaci8n”
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