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Se ha dll’lgldo a esta Contraloria General el
Prosecretario Aec;dental de la Camara de Diputados, a requerimiento del
Diputado sefior.Rodrigo Gonzélez Torres, solicitando disponer una investigacion
a fin de deferminar los motivos que han justificado el retraso de la Direccion del
Trabajo para dar.respuesta a la consulta efectuada el 11 de diciembre de 2019,
acerca de las problematicas derivadas de la aplicacion de la ley N° 21.176, sobre
~latitularidad de las horas de extensidon docente, determinando la existencia de
|as responsabilidades administrativas corre’spondlentes por cuanto, a la fecha’
~ de su presentacion, habian transcurndo siete meses sin- que se haya evactiado
una respuesta. '

- Requerida al efecto, la Diréccion  del

_ Trabajo informd, en sintesis, que el Diputado sefior Rodngo Gonzalez Torres y
el Primer Vicepresidente del Colegio de Profesores de Chile A.G. sefior Guido -

. Reyes Barra, efectuaron una solicitud de pronunciamiento respecto de ciertas -
materias contenidas en la ley N° 21.176, la que fue atendida mediante el
dictamen N° 2270/19; de 5 de agosto de 2020, de la sefora Directora del Trabajo .
(S) -que fija el sentido y alcance-del articulo Unico de la ley N° 21.176, de 11 de
octubre de 2019, que Otorga a los Profesionales de la Educacion Titulares de
una Dotacién Docente, la Tltularldad de las Horas de Extension en Calldad de B
‘Contrata- - J _ : ;

Enseguida, expresa que- de conformidad a
lo informado por el departamento juridico de ese organismo, la emision del citado
pronunciamiento requirié un analisis mas prolongado, al tratarse de una materia
especial y de compleja resolucion, por lo que debian revisarse ciertos elementos

- esenciales sin los cuales podia tener lugar una interpretacién errénea € incluso .
perjudicial del precepto en estudio, teniendo presente ademas que la
contlngenC|a sanitaria que afecta al pais, ha dificultado el trabajo mancomunado
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que implica la revision de antecedentes para la emlsnén de un dictamen por parte
de ese serV|C|o .

Asimismo, expresa que el acto por el cual -
se resuelve una materia sometida a la interpretacion de esa entidad, debe
: _encontrarse deBidamente fundado y en apego a la legislacion y doctrina vigente,
exigencias que obligan a efectuar un analisis técnico detallado del asunto de que
se trata, por cuanto el ejercicio de la facuitad interpretativa de esa institucion
fiene por objeto dar coherencia y uniformidad a la labor fiscalizadora para una
correcta aplicacion de la legislacién laboral, previsional y de seguridad en el
trabajo, considerando que el pronunciamiento de que se trata fija jurisprudencia
respecto del articulo Unico de la ley N° 21.176.

Por ultimo, indica que en razon de lo
precedentemente expuesto, no se advierten antecedentes que den cuenta de
eventuales infracciones a los deberes funcionarios de servidores de esa‘entidad.-

Sobre el partncuiar cabe sefialar que
conforme con Io previsto en los articulos 126; 128, y 129 de la.jey N° 18.834, y
en cqncordancia con lo sostenido, entre otros, en los dictdmenes N°. 94.595,
de 2016, y 35.873, de 2017, compete a la superioridad dotada de la 'potestad
sancionatoria ponderar si los hechos reclamados son suceptibles de ser
castigados con una medida disciplinaria, evento en el cual tendra que ordenar el
~correspondiente proceso sumarial, sin peérjuicio, por cierto, de las atrlbumones de

-este Ente de Control en Ia materia.

e

. Ahora bien, del informe de la Direccion del
Trabajo se advierte que se hizo un andlisis de la situacidn reclamada,
concluyendo que no se advierten antecedentes que den cuenta de eventuales
_infracciones. a los deberes .funcionarios de servidores de esa institucién, por
cuanto el tiempd transcurrido para la emisién del dictamen N° 2270/19, de 2020,
de esa entidad, obedecio ala complejidad técnica de la materia en revisién ya
las dificultades para la ejecumon del trabajo conjunto producto de la cont:ngenma
sanitaria actual. : :

Seguidamente, es ' menester tener
presente que el arttculo 133 de la ley N° 10.336 -sopre Organizacion y
Atribuciones de la Contraloria General de la Republica-, prevé como prerrogativa
de! Contralor General o cualquier otro funcionario de este Organo especialmente
~ facultado por aquel, el disponer, cuando lo estime necesario, la instruccién de
: 'sumarlos administrativos. :

~

P

" Asi, en armonia con eI cnterlo contenido en.
los dlctamenes N°s. 56.580, de 2016 y 17.594, de 2018, esta Entidad
Fiscalizadora puede ordenar que se tramiten procesos disciplinarios en.los
servicios bajo su tuicién, euando tenga la conviccién que ello debe ser efectuado
a Ia luz de Ios antecedentes que obren en su poder. :
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N Alrespecto, este Ente de Control considera
que’ el ttempo transcurrido entre fa” presentacion de la solicitud .de
pronunciamiento de que se trata, y la emisién del dictamen de la Direccién del
Trabajo, que atendié dicho requerimiento, obedecié a la complejidad de la
materia en revision, que involugré el analisis y aphcacmn de la doctrina- vigente
de esa entidad, en atenmén a que dicho pronunciamiento fija el sentido y alcance
del articulo dnico de la ley N° 21.176, en relacién a los profesmnales de la
educacion dependlentes de una corporacién mumcnpal

: Por consiguiente, en virtud de lo expuesto
y atgndlendo ademas, a los principios de eficiencia y eficacia, asi como la mejor
utilizacién de los recursos disponibles, no aparece que en la especie proceda
instruir una investigacion en la Direccién.del Trabajo, considerando ademas que
la solicitud de pronunciamiento por la cuai se consulta ya fue atendada por esa
institucion.

Fmalmente se ha estimado pertinente’ |
remmr copia del cntado dictamen N° 2270/19 de 2020, de la D|re00|on deI
- Trabajo, para su conocmmentO‘
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| - JORGE BERMUDEZ S0TO
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DISTRIBUCION

- Al sefior Diputado Rodrigo Gonzélez Torres, Congreso Nacnonal Valparaiso

- A la-Direccion del Trabajo.

- Al Comité de Estudio de Presentaclones Parlamentarlas Contraloria General.de la Republlca
-Alalt Contralorfa Regmnal Metropol;tana de Santiago.
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ACTUACION: ' ST
. Fija doctrina.

MATERIA: .
Ley N° 21,176, Tituleridad de las horas de extensnbn.

RESUMEN: ' TR
Fija el sentldo y alcance del articulo Gnico de la ley
T N'21.478, de  11.10.2019, que Otorga a los
Profesionales de la Educacién Titulares de una Dotacidn
~- Docente 1a Titularidad de las Horas de Extensidn en )
Calidad de Contrata. L T

ANTECEDENTES: . '
‘1) Ingtrucciones de 08.07.2020 y 22.05, 2020 de Jefa
S de Unidad de Pronunciamlentos, Innovacién y
"~ Estudios Laborales. _
*2) Presentacion de 11,12,2019 de don Guido Reyes e
Bafra, Primer Vicepresidente del Colegio de ™ CoTE
Profesores y don Rodrigo Gonzdlez Torres,
Diputado de’la Reptblica.

FUENTES: - ;o

1) Ley N* 21.176, de 11.10.2019, .
. 2) Ley N® 19,070, articulos 2°, 6°,7°, 8°, 20 ¥ 25. B it
" 3) Cadigo del Trabajo, artfculo 11,

CONCORDANGIA: ) } :

1) Dictamenes N® 1.671/69 de 13.03.1895, 1843/118,

de 24.04.1998, 1.813M49 de 08.05.2000, 5.601/130 de” i

09.12.2005, 4.149/83 de 21.09.2006 y 4.127/69 de . —

16.08.2010, todos de esta Direccion de! Trabajo. -

' 2) Ordinario N°* 2.838 de 10.05.2015 y 842 de o

08.02.2016, ambos de la Direcdion cel Trabajo. . -
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Mediante presenlacion del antecedente 2), ustedes han solictado 3-esta Direccion
gue interprete ei articulo Unico. de 1a Ley N° 21.176, de 11.10.2019, que Otorga a los
Profesionalés de la Educacibn Titulares de una Dotacion Dogente la Titularidad de tas Horas
de Extensitn en Calidad de Contrata. :

La Ley N° 21.176, en su artfcule Gnico dispone:
Concédesk la titularidad de las horas de extension horaria g contrata parz los profesionsles 'dg
fa educacion que perlereztan 8 una dolaciin docente en calidad de fwarss en un mismo
Muniziple, Comaracitn Municipal o Serviglo Local de Educecion y, que a la' fecha de publicacién
de asla lay, s¢ heyan desempeflado cama docentes de aule, directivos o tdenico pedagdgicos
duranfe, a Io menos, tres affos continucs o cuatro afics discontindos.
. N .

En adelante, se olorgard la litularidad de las horas de extensién a contrata parz los profesionales
de [a educacién que pertenezcan a una dotacién docente en calidad de titulares en un misme
Municipio, Carpdracién Municipal o Servicio Local de Educacion, que se hayan desempefiado
como docentes de auls, directivo o técnico pedagogicos durante, a lo méngs, cusiro afos
continuos o seis discontinuas, y posean al menos treinta horas de titularidad.

Como es posible  adverlir de 1a norma transcrita, sus incisos -regian escenarios
diversos: el inciso primero esta lamade a regular la situacién de los docentes al momento
de la publicacion de la ley, mientras que el segundo se hace cargo de aquellas situaciones
que se produciran en el future, en ambos casos estableciendo requisitos para acceder al
beneficio que concede, ‘ :

)

Previo-al analisis de la citada norma, cabe’ tener presente clertas consideraciones

previas, referidas a fa forma en que la doctrina de este Serviclo ha interpretado las
extengiones horarias. !

Sy

Sobre tal aspectd, a doctrina contenida en dictamen N°1843/119, de 24.04.1 998,
ha resuseito que ne resulta juridicamente procedente considerar como un contrato diferante,
de plazo fijo, las extehs!o_neé horarias convenidas con los profesionales de la educacion,
En tal sentido, el citade dictamen agrega que las extensiories horarias constituyen una
m‘odiﬁcac_:ibn de! contrate de trabajo, en lo referido a (3 duracién de la jornada de trabajo,
medificaciones que producirdn sus efectos en los términos convenidos por las partes. De
tal forma, si la extension horarla ha sido circungcrita a ur plazo delerminado, al vencimiento

de la misma, el docente quedaré afecto, nuevamente, a fa jornada laboral convenida antes
de |a respectiva modificacion, : o

A su vez, mediante dictamen N°4149/83, de 21.09.2006, se ha sefialado que siel |

trabajador y ¢! empleador, al moments de convenir Ia citada extension de la carga horaria,
no han establecido Un plazo determinado para su duracion, significa que el docente qheda
afecto de manera permanente y en tanto no medie una nueva modificacion, a una jornada
de trabajo cuya duracién incluye el ndmerg de horas que comprende la extension. Sin
smbargo, el cardcter indefinido de Ia referida externsion horaria no otorga al docente la

titularidad de las horas que comprende la misma, toda vez que su incorporacién a la-

dotacién por tales horas no se produjo por concurso plblico.

Precisado o anterior, importa destacar que ef beneficlo de la fitularidad de las horas

'+ de extension ha sido previsto Gnicamente para el sector municipal, lo.que excluye a quienes
se desempefian en establecimientos particulares subvencionados regidos por ef D.F.L. N°2
dg 1898, del Ministerio de Educacidn, como a los que se desermpeiien en establecimientos




técnicos profesionales fegtdos por &l D.L. N* 3.166 de 1980, del Ministerio de Educacion
Publica, y g los que trabajen en estabi.ecimientos. particulares pagados.

.En lo.que respecta al sector municipal, cabe sefalar que la competéncia de este
Servicio se circunscribe @ Interpretar y fiscalizar las normas que riger a quienes cumplen
funciones como dependientes de Corporaciones Municipales, y a quienes trabajan en
‘sstablecimientos educacionales dependientes de ella: 'careclendo esta Direccldn de
competencia para interpretar y fiscalizar. e régimen estatutario del personal que se
desempefia en los Departamentos de Administracion de Educacion Municipal o en Servicios

Locales de Educacién, y en los establecimientos administrados directamente por esos
organismos.

Aclarado lo anterior y con ef objeto de determinar 2 quién asiétael,beneﬁcio dela

titularidad de ias horas de extension, se procedera al andlisis del citado artfculo Gnico para
cuyos efectos habra que referirse de manera separada a cada inciso del mismo.

l.» incisc primero de Iz Lay N°21.176

De acuerdo con lo dispuesto en la narma, (a tiularidad de las horas de ‘exténsién
horarla sera concedida a quienes, al momento de publicacion de la Jey, fas tengan en
calidad de contratadas y re(inan las siguilentes condiciones:. -

1.- Ser profesional de la educacién,
} i .

Para los efectos de determinar quiénes son profesionales de la educacién, debers
-estargs a [a definicion del articulo 2° del Estatuto Docente, segtin.el cual san profesionales
de la educacién quienes tienen el titulo de profesor o educador concedido por una Escuela
Normal, Universidad o Instituto Profesional reconocido por el Estado, asi como también las
personas habilitadas 0 autorizadas legaimente para el ejercicio de la funcidn docente.

2. Peﬁenecer a la dotacién docente. -

Al respecto cabe recurrir al articulo 20 del Estatuto Docante, —ert su versién vigente
y aplicable a las Corporaciones Municipales que' contintian prestsndo el servicio
educacionsl, -esto - es, sin las. modificaciones introducidas por la Ley N° 21.040, de
24.11.2017, que Crea el sisfema de educacién piiblica— qua’en lo pertinente, establece: .
*Se entlende por dolacion docente el niimero total de profesionsles de la educacién que
sirven funclones de docencia, docencia- directiva y técnico-pedagdgica, que requlere el
funcionamiento de los'establecimientos aducacionales del sector municipal de una comuna,
expresada en horas cronologicas de trabajo semanales, incluyendo a quienes desempefian
funciones directives y técnico- pedagdgices en los organismos de administracion
educacional de dicho sector”. - T ' ’

Del precepto transcrito es posible sostener qué ios docéntesrque pueden acceder a
este beneficio son tanto aquelios que cumpien funciones de docencia, docencia directiva y
+ técnico-pedagbgica en establecimientos educacionales del'sector municipal, como quienes

- administracion educacional de dicho sector.

desempefian funciones directivas y técnico-pedagédgicas en los organismos de .

" Cabe reiterar qué fa competencia de este éerviclo. en lo que refiere al sector
municipal, se encuentra radicads sn quieres prestan servicios en la Corporacién Municipal
¥ en los establecimientos sducacionales que dependan de estas.

- . -




- 3. Formar parte de Ié dotacion docente en caiidad de titular.

Sobre tal aspecto, preciso es indicar que de acuerdo con el articuio 25 del Estatuto
Docente, los profesionales de la éducacidn se pueden Incorporar a una dotacién docente
en calidad de titulares o en calidad de contratados, siendo titulares aquellos que se han
incorporado previe concurso publice de antecedentes,

Sin perjuicio de io antérior. es menester sefialar que la Ley N*1 9:648, de02.12.1808,

en sus diversas versiones, concedié |a calidad de titular de la dotacién docente a aquelios
profesionales de la educacion que habiendo ingresado a la misma en calidad de - -

contratados, hubieren cumplido los requisitos previstos en Iz citada ley. 7

’

que se analiza, habra que considerar a quienes poseen dicha calidad por haber ingresado
a la dotation docente previo concurse plblico, como & aquellos que !a obtuvieron por
haberles sido olorgada por la Ley N°19,648,

) ~ Con todo, cabe precisar, que la jurisprudencia administrativa de esta Direccian,

“contenida en el Ordinario N°842 de 08.02,2016, permite considerar las horas de extension
~ horaria para computar las 20 horas ‘cronolégicas de trabajo semanal que deben realizar los
docentes de aula para acceder al beneficio de la titularidad establecido en 1a Ley N° 19,648,

Pues bien, si un profesional de la educacion imputd las horas de extension hmjaria
al beneficio de la titularidad de Ley N°19.648, de 02.12.1999, no podria considerar esas
rismas horas de extension para el beneficio que concede la Ley N°21.178, de 11.10.2018,

toda vez que adquirid [a calidad de titular de ellas, dejanda de servirlas en calidad de
contratadas. o : - ' :

De tal suerte, para efectos de determinar iz calidad de titular a que refiere el ingiso

4. Sertitutar de la dotacién en un mismo Municipio, Corptracion Municipal o Servicio -

Local de Educacisn, -

~ B . : . -
Como ya fue referido anteriormente, la competencla de este Servicio se circunscribe
a interpretar y fiscalizar las normas que rigen a quienes cumplen funciones en las

Corporaciones fMunic‘lpales y en los establecimiantos educacicnales que dependan de
estas. ’

-

Establecide lo anterior, es dable sefialar que este requisito se traduée en que, para
efectos de otorgar el beneficio de Ia titularidad de las horas de extensién, no corresponde
-considerar la calidad de titular que los profesionales de la educacidn pudieran haber tenido

en.la dotacién docente de offo Municipio, Corporacién Municipal o Servicio Local de
Educacién, -

§. Haberse desempefiado como docente de aula, directivo o técnico pedagégico.

Al respecto, Importa precisar que las funciones de los profeéfonaies de la educacion
$e encuentran definidas én los articuios 6°, 7° y B° del Estatuto Docente, los que refisren a
fa funcion docente, la funcién docente -directiva y la funcién técnico-pedagdgica,
respectivaments, - ’ '

.

- Atendido gue ef legisiador dispuso otorgar la titularidad de las horas de extensicn
horaria a los profesionales de la educacion que desempefien la funcion docente en
sualguiera de sus formas, sin distincién af :
excluir del benefi

cio s un profesional de la educacion debido al tipo de funcion docente que
desempenia, ' : '

guna, no resultaria juridicamente procedents |

et et
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“Enfo que respecta!a la funcién docente proplamente tal, pertinente es aclarar que
la misma comprende tanto ia docencia en aula como las actividades curriculares no fectivas,
por lo que la titularidad de las horas de éxtension eh calidad de contrata a que accedenlos
- prefesionales de la educaclén, incluye tanto aquella parte de la jomada destinada al aula
como a las actividades curriculares no lectivas. '

A su vez, corresponde agregar que Ja Jurisprudencia administrét'wa de este Servicio
ha sostenido que las horas que desempefian los docentes en los Proyectos de Integraclén
Escolar "PIE" —tanto las de clases que reallzan como las destinadas a la planificacion, -~
svaluacion y seguirniento del referido proyecto- forman parte da la funcién docente
propiamente tal, por o que esg tismpotambién debe considerarse para el beneficio que se
ahaliza. (aplica criterig contenido en el Ordinatio N"2.838 de 10.06.2015, de esta Direccién).

Por su part'e./ en lo que dice refacion con docentes que desempefian funciones
vinculadas ai Plan de Mejoramiento, tinanclados con cargo a los recursos de Ja Subvencidn
Escolar Preferencial (SEP), Ia jurtsprudencia administrativa de esta Direccidn, cantenida en
Dictamen N°4.127/69 de 16.09.2010, ha sostenido que de darse ios glementos que
determinan la existencia de un contrato de trabajo, la normativa legal aplicable al parsonal X
contratado. para cumplic funciones docentes vincuiadas a la SEP, serd ta previtta en o/
~ Estatuto Docente y supletoriamente en e Cédigo det Trabajo y leyes complementarias.

|

En egte orden de ideas, es posible anotar, que las personas contratadas-para
cumplir funciones docsntes vinculadas a la SEP tamnbién podran acceder a fa titularidad de
las horas de extensién a contrata que reguia la Ley N°21.178. En nada altera lo anterlor el
“hecho de que existan formas especificas de financiamiento, toda vez que el legisiador no o
hizo distincién alguna en ese sentido, : ‘ '

8. Antigliedad minima de tres afios continuos o cuatro afios discontinuos.

Sobre tal aspecto se requiere determgnar sl la antigedad requerida en 12 ley esta
referida &l tiempo en que ! profesional de la-educacién ha permanecido como titular de la
- dotacién docente o a la antigltedad en las horas de extensisn horaria. '

Para’ despejar lo anterior, cabe tener presente que la jurisprudencia administrativa
de esta Direccién, contenida en Dictamen N°1671/69, ya citado, ha sestenido que “(...)e!

contrato de trabajo de los profesionales contratados como (itulares, en hy que a su duracién ' '
so refiere, necesariamente debe tener ef carécter de indgfinidoy...)"

La duracitn indefinida del contrato de los profeslonales de la educacién, titulares de
la dotacion docente, determina que los afios de antigitedad de los mismos no pueda, en -
casg algunc, ser de cardoter discontinua, lo que conduce a sostenar que los afios de
antighedad que dispone el articulo Gnico de Ia ley N°21.176, de 11.10.2019, se encuentre

_referida al tiempo en que los dogentes han pactado horas de extensidn horaria en calidad '
de contratadas. - :

Lo anterior se obtiene g partir del elemento I6gico de interpretacion, en virtud del

cual se debe preferir el sentido en que una disposicidn puede surtir algiin efecto pon sobre
agquel en que no produce sfecto alguno, - - '

! ittt

Corrobora lo anterior, a historia fidedigna de la ley que, 2 modo meramente efemplar |
s8¢ ?xpone: el senador sefior Garcia, durante la discusidn en sala en primer framite
conatitgcional de esta legislacion sefiald: “Sedor Presidenta, nosolros respaldamos el
Mensafe de Su Excelencia el Presidente de fa Republica por cuanto estamos de acuerdo

5
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en entregar titularidad a las horas de extensién de aqueflos profesores que, temienda un
contrato {fuler, han desempeftado por muchos aflos estes funciones. El proyecto habla de
'a lo menos, tres afios continuos o cuatro afios discontinuos’, pero la verdad es que hay
profesores que llevan diez, :qur'hce, o veinte affos con esfas horas de extensidn que ya
forman parte de sus ingresos, de su remuneracion, Por lo tanto, estimamos de toda justicia
entregarles la titularidsd’. - .

La senadora sefiora Provosie, en idéntica instancia de la tramitacién sostuvo: “Ha
sido dicho crganismo el que ha sefiafado que, después de dos renovaciones de conlrata,
un funcionarfo pablico cuenta con la conflanza legitima.

' *Por eso se requierei que las heras de extensién que los profesores del sistema

publico mantignen durante tres afios sean dec.’aradas coma litufares, y sin fecha fope, como
plantea la indicacién def Ejacutfvo

Por su parte, durante sl segundo tramite constitucional, y durante la discusién en
sala, el diputgdo sefior Hirsch sefiald: “E proyecto en discusion oforga fa titularidad de las
. horas de extension a quienes tengan tres afios continuos o cuatro discontinuos con esa

modalidad, al Hempo que regula para prevenir el abuso hacia el futuro en favor de quienes
acumulien cuatro aflos continuos o sels discontinuos”.

Ahora bien, acerca de qué debe entenderse por “afios continuos” y por “afios
discontinues”, es menester indicar, que el Digtamen N°1.813/149 de 08. 05 2000, de esta
_Direcceidn, ha sostenido que: “...}se enfenders por afios conlinuos aquellos periodos de
doce meses que Se suceden entre Si sin interrmision de fiempo, en tanto que por sfios

discontinuos ha de enteriderse aquellos perfodos de doce meses que se suceden entre si
gon Intermision de tlempo, cualquiera que este sea”,

.

En lo que respecta a la forma de computar los tres afios continugs o cuatro

discontinuos, el citade dictamen agrega que (.. Jcorresponde considerar no solo aguelios

instrumentos celebrados por perfodos de doce messs, sino, ademés, los suscrifos por

perfodos infericras, en la medida que los servicios prestados en virtud de los mismbs

permitan dar cufnpr:mren?o al requ:s:'to de @ntigledad en los términos que en e mismo se
seftalan®.

.
'
’

Importa precisar que, si bien el pronunciamiento citado fue elaborade- para
responder consultas sobre fa Ley N°19.648,de 02.12.1999, resulta igualmente aplicable

para efectos del beneficio de la titularidad de las horas de extens:én dela Ley N°21.178, de
11.10.2019, que se analiza. -

Finalmente, cabe puntualizar que este requisito debe a 5U vez, amonizarse ton

: aquel signado con el ndmero 4, que exige que el profesional de la educacién se desempefie
en una misma Corporamén Mummpal

De este modo no procede considerar, para efectos de computar la antighedad

requerida, ningtn periodo en que el profesional de la educacién se hublera desempef‘iado
para una Corporamén Municipat diversa.

1 Inciso sagundo de la Ley N"21.176

En lo que respecta & las condiciones contempladas en este inciso, cabe remitirse a2

1o ya expresado en el apartado | de este pronunciariento, con sl alcance que [a antigledad

-de las horas de extension horana en este caso, ¢s de 4 anos ccmtlnuos o 6 afios
discontinuos. : -

<
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En cuanto 3! requisito de poseer al menos 30-horas de titularidad, sé debe tener

presente qua, en su computo, sél
misma Corporacién Manicipal.

- lil.- Epoca en la que se accede al beneficto y cantidad de horas de exténsién.

o cabe considerar las horas servidas como titular de uha

respecto de las que se concede la titularidad, '

\

Para determinar fa época en gue los docentes podran acceder af beneficlo
contemplado en la lay N°21.176, de 11.10.2019, asl come la cantidad de horas de extensicn

sobre las que les serd concedida la titularidad, habré que ,dlstlhgul\r entre la situacion -

prevista en cada uno de los inclsos del articulo Unico,

-

el 11.10.2019.

_ a) . En el caso del inciso primero, los docentes que cumplan los requisitos podrén
acceder al beneficio desde el momente mismo en que fue publicada ia ley, esto es, desde

N

. Enlo que respecta a la cantidad de horas de extension sobre las que se deberd
conceder la thularidad, cabe sefalar que ello debera corresponder a las servidas en calidad
de contratadas 4 la fecha de publicacién de la ley.

') Respecto a la situacién contemplada en el inciso segundo, por tretarse de una.

naorma elaborada para regir situaciones futuras, no cabe sino concluir que {a épaca én que
los docentes accederan al beneficlo de Ia titularidad de 1as horas de extansidn serd aquella
- enla que se cumpla con la totalidad de los requisitos previstos en el referido inciso.

. . k4 . -
Por su parte, ia cantidad de horas de ‘extensién sabre las que corrgspondera

conceder la titularidad deberén ser aquelias servidas en calidad de contratadas al momanto

de acceder al baneficio.

~ Finalmente, cabe advertir, que ef legislador ai otorgar la tftx\‘naridad de las horas de
extension solo ha exigido ef cumplimiento de los requisitog gue se consignan en‘e! articulo
Unico de la ley en analisis, de modo que el beneficio opera por e! solo ministerio de la ley,
sin necesidad de observar ninguna formalidad posterior al cumplimiento de los requisitos,
como serla, por ejemgilo, la de dejar constancia en ef respectivo contrato de trab_‘ajb que el
docente adquiri6 la tituiaridad de las horas de extension que servia a contrata, -

Lo .antéri_or, cbviamente ha de entenderse sin parjuicio de 1a obligacién que pesa

scbre el empleador, de consignar por escrito en el contrate de trabajo tal circunstancia, al

tenar de lo dispuesto en el articulo 11 def Cédigo del Trabajo, aplicable supletoriaments al

personal docente dependiente de alguna Corporacidn Municipal, de conformidad con el
articulo 71 del Estatuto Docente.

VE

* IV.- Entrada.en vigencia de ia jey

- Atendido que ia Le

oportunidad en la que esta

-corresponde al11.10.2018.

[y

y N*21.176 no contiéne disposiciones que establezoan la

comenzard a regir, solo cabe aplicar la norma genaral sobre
v!genc{a de las leyes, contenida en el articulo 7° del Codigo Civil, segin la cualia ley es
obligatoria desde la fecha de su

publicacién en el Diaric Oficial, que en la especie -

- re—c——.
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En consecugnela, sobre 1a base de las consideraciones formutadas, disposicion
legal citada y jurisprudencia .administrativa nvocada, cumplo con informar;, que la
interpretacion de la Ley N*21.176, es ld contenida en el cuerpo del presente informe.

-Saluda atentamente a Ud.,
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