SUBSECRETARIA DE EDUCACION

ORD.: 07/ 000842 J

ANT.: Oficio N°76.235 de 20 de julio de
2021, de la Cdmara de Diputados
de Chile.

MAT.: Informa sobre las medidas adoptas
en relacion con el Liceo Camilo
Henriquez de Temucoy la huelga de
sus frabajadores, al tenor de lo qug
indica.

ADJ.: Oficio Ord. N°07/2273, de 14 de jl\i

Juridica; Oficio Ord. 10DJ N°769, de
02 de julio de 2021, del
Superintendente de Educacion.

saNTiago, .17 NOV 2021

DE: JORGE POBLETE AEDO
SUBSECRETARIO DE EDUCACION

A: JUAN PABLO GALLEGUILLOS JARA
PROSECRETARIO ACCIDENTAL DE LA CAMARA DE DIPUTADOS

Se ha recibido en esta Subsecretaria de Educacidn, el Oficio individualizado
en el antecedente, mediante el cual el H. Diputado Sefor René Saffirio Espinoza, en uso
de la facultad conferida por el articulo 9° de la Ley N°18.918, Orgdnica Constitucional
del Congreso Nacional, solicita se informe sobre las medidas adoptas en relacién con el
Liceo Camilo Henriquez de Temuco y la huelga de sus trabajadores, al tenor de lo que
indica.

En virtud de lo anterior y, en cumplimiento de lo requerido, remito a usted el
Oficio Ord. N°07/2273, de 14 de julio de 2021, del Jefe de la Divisidon Juridica; Oficio Ord.
10DJ N°769, de 02 de julio de 2021, del Superintendente de Educacion, que informan
sobre la materia consultada.

Por consiguiente y, en mérito de lo expuesto, solicito se tenga por cumplida la
obligacion de respuesta en comento.

Se despide atentamente,

- Indicado

- Gabinete Ministro

- Gabinete Subsecretario
Expediente N°23.601-2021



DIVISION JURIDICA

ORDN° 07/ 2273

ANT..  Oficio EDU/34/202]1 de 07 de julio de
2021, de la Comisién de Educacion
del Senado.

MAT.: Remite informe en relacion con las
medidas adoptas en relacién con el
Liceo Camilo Henriquez de Temuco
y la huelga de sus trabajadores.

SANTIAGO, 14 de julio de 2021

A: JORGE POBLETE AEDO _
SUBSECRETARIO DE EDUCACION

DE: NICOLAS ORTIZ CORREA
JEFE DE LA DIVISION JURIDICA

Que, enrelacion con el oficio citado en el anfecedente, se ha solicitado a esta
Division, informar sobre la posibilidad de adoptar medidas con la situacién que presenta
el establecimiento educacional Liceo Camilo Henriquez de la comuna de Temuco,
producto de una paralizacién de actividades, en el marco del proceso de negociacién
colectiva de los trabajadores con su entidad sostenedora.

Que, en atencién a esta situacion descrita, y desde el inicio de esta, o
Subsecretaria de Educacién ha mantenido una constante comunicaciéon con o
Secretaria Regional Ministerial de Educacidn de Ia Regién de la Araucanio, solicitando
antecedentes al respecto, y en virtud de lo informado podemos indicar lo siguiente:

Que, en el mes de marzo del afic en curso, el Sindicato de frabajadores del
Liceo Camilo Henriquez, inicia una huelga, producto de una mediacidn obligatoria
fallida segin lo dispuesto el articulo 351 del Codigo del Trabajo con el fin de destrabar
el conflicto, producto de una negociacién colectiva que no ha llegado a un resultado
positivo, la gue hasta hoy se mantiene. Esto se ha traducido en gue los alumnos solo
reciben aquellas clases impartidas por los profesores no sindicalizados, que representan
un 34,6% de la planta docente del establecimiento.

Recientemente, el Sindicato ha inferpuesto una demanda para el cobro de
sus prestaciones derivados del contrato colectivo vigente, la que actualmente se
encuenira en tramitacion ante el Juzgado de Letfras del Trabgjo de Temuco (RIT O-350-

2021).

Por ofra parie, la asociacién de padres y apoderados también ha manifestado
sU preocupacion de diversas formas. A la fecha se han ingresado reclamos ante la
Superintendencia de Educacién, SERNAC, asi como también ante los Tribundles de
Justicia, inferponiendo recursos de proteccién ante la Corte de Apelaciones de Temuco
(Roles 1259 y 1374 de 2021} confra el sostenedor, el primero alegando un
comportamiento abusivo del proveedor educacional funddandose en una vulneracion



del Articulo 19 N° 24, de lo Constitucién y el segundo, fundado en una vulneracién de
los numerales 10 y 24 del mismo articulo 19 de la Constitucién Politica, alegando que el
Estado tiene el deber de garantizar el ejercicio del derecho a la educacion v,
nuevamente, que se vulnera o propiedad sobre el contrato de prestacion de servicios
por parte del sostenedor. Ambos recursos se encuentran en tframite.

Que, en relacidn con o circunstancia descrita es importante tener en
consideraciéon que las principales funciones del Ministerio que se encuentran descritas
en el articulo 2 vy el articulo 2 bis de Ia Ley N°18.956, sefiaian lo siguiente:

"Articulo 2°. - Corresponderdn especialmente a este Ministerio las siguientes
funciones:

a) Proponer y evaluar las politicas y los planes de desarroiio educacional y
cultural: '

b} Asignar los recursos necesarios para el desarrolio de las actividades
educacionales y de extensién cultural:

¢/ Mantener un sistema de supervisién del apoyo técnico pedagdgico a los
establecimientos educacionales:

dj Esfudiar y proponer las normas generales aplicables al sector y velar por
su cumplimiento;

el Oforgar el reconocimiento oficial a los establecimientos educacionales,
cuando corresponda;

f] Fiscalizar las actividades de sus unidades dependientes;

g} Elaborar instrumentos, desarroliar estrafegias e implementar, por si o a
fraves de ferceros, programas de apoyo educativo, y

h) Cumplir las demds funciones que le encomiende Ia ley.

Articulo 2° bis. - Sin perjuicio de las funciones sefialadas en el articulo anfterior,
fambién corresponderd al Ministerio:

a) Elaborar las bases curriculares y los planes y programas de estudio para la
aprobacion del Consejo Nacional de Educacién,

b} Elaborar los estdndares de aprendizaje de los alumnos, los ofros
indicadores de calidad educativa y los estandares indicativos de desemperio para
sosfenedores y establecimientfos educacionales.

¢} Formuiar fos estdndares de desempefio docente y directivos que servirdn
de orientacion para la elaboracién de las evaluaciones consideradas en el decreto con
fuerza de ley N° 1, del Ministerio de Educacién, de 1997, que fija el texto refundido
coordinado y sistematizado de la ley N° 19.070, que aprueba el Estatufo de los
Profesionales de lo Educocion y para la validacion de los mecanismos de evaluacién
de los docentes de aulg, técnico-pedagdgicos y docentes directivos que presenten
voluntariamente a la Agencia de la Calidad de la Educacion los establecimientos
educacionales particulares pagados y subvencionados y fos sistemas de evaluacion
complementarios del sector municipal, de corporaciones municipales o de ofras

enfidades creadas por ley.

d} Proponer y evaluar las politicas y disefiar e implementar programas y las
acciones de apoyo técnico pedagégico para docentes, equipos directivos, osistentes



de la educocién, sostenedores y establecimienfos educacionales con el fin de fomentar
el mejoramiento del desempefio de cada uno de esos actores educativos y el desarrolio
de copacidades técnicas y educativas de las instifuciones escolares y sus sostenedores.

e] Proponer y evaluar las politicas relativas o la formacion inicial y continua
de docentes.

f] Determinar, en coordinacién con la Agencia de Calidad de la Educacién,
el plan de mediciones nacionaies e internacionales de ios niveles de aprendizaje de los
alumnos.

gl Desarroliar estadisticas, indicadores y estudios del sistema educativo, en
el ambito de su compefencia, y poner a disposicién del publico la informacién que con
motivo del ejercicio de sus funcf'ones recopile. Esta informacién serd poblica y de libre
acceso para fodc el que fenga interds en consuftaria. Los resguardos de
confidencialidad de los resuitados individuales se garantizarén de conformidad a la ley.

h} Establecer y administrar los regisfros publicos que determine la ley.

i} Ejecutar las sanciones que disponga la Superintendencia de Educacién o
la Superinfendencia de Educacion Superior, en su caso, aplicar las sanciones en los
dmbitos que determinen las leyes."

Por tanto, en atencidn a lo anterior, y angalizando los hechos respecto a este
caso, resulta fuera de las competencias y atribuciones de esta Secretaria de Estado
pronunciarse y resolver sobre el derecho a huelgo de los trabgjadores de los
establecimientos educacionales, ni exigir a la enfidad sostenedora negociar
colectivamente pues se trata de materics de competencia de los drganos del Estado
creados para estos efectos, tales como, ka Direccidn del Trabajo, o eventualmente, el
Poder Judicial

De esta manera, no se encuenira dentro de nuestras competencias,
inmiscuimos en la negociaciéon que se lleva o cabo en el establecimiento, con la
finalidad de iniciar nuevamente las clases, y reestablecer el funcionamiento
pedagdgico que se encuentra parcicimente suspendido.

Ahora bien, y en la perspectiva de que esta situacién se regularice lo antes
posible, es que este Ministerio a través del Secretario Regional Ministerial, se ha
relacionado con la comunidad educativa y manifestado o preocupacion por lo
agravanie de la situacién, en el contexto de reuniones y comunicaciones que se han
sostenido tanto con el sindicato como con los apoderados.

Se informa de las siguientes acciones realizadas durante este periodo:

FECHA “ACCIONES

Reunion con directorio del Sindicato en huelga, Directiva del

It CCPPAA, Seremi de Educacidn y Director Regional del Trabagjo.

Visita tecnico-pedagdgica al establecimiento educacional para
] recabar informacidn. El Jefe Técnico de la Deprov Cautin Norte
10321 | aststezon asesores técnico-pedagdgicos al Liceo y se retne con

directivos del establecimiento.




16-03-2021

Reunién con la Directora de Liceo en donde se define las clases
gue no se estan realizando en consecuencia de la huelga de los
funcionarios. A esta reunidn asisten el Jefe Deprov Cautin Norte, e
Jefe Técnico, el Asesor Juridico de esta Secretaria y la Asesora
Pedagdgica del Liceo

24-03-2021

Reunidén presencial con representantes del CCPPAA. A esia
reunion  asiste el Seremi, el Direcior Regional de Ia
Superintendencia, el asesorjuridico de la Secretaria, el Jefe Deprov
y el Jefe Técnico de Cautin Sur

14-04-2021

Audiencia Lobby con apoderada Carla Aburto Cdrdenas. La
apoderada del Liceo Camilo Henriquez de Temuco solicita ai
SEREMI de Educacidn su intervencion para el término de conflicto
por perjuicio a los alumnos sin clases en atencion a la huelga de
Profesores.

15-04-2021

Audiencia Lobby con Colegio de Profesores. Los representantes del
Colegio de Profesores de Chile A.G. solicitan al Seremi intervenir en
el conflicto entre el sostenedor y el sindicato de profesores del
Liceo Camilo Henriquez por la Huelga de Profesores.

20-04-2021

Reunion interna con Director del Trabajo. Director Regional de la
Superintendencia, jefe de Subvenciones y asesor juridico de esta
Seremi.

21-04-2021

Reunidon con sostenedor, directora y asesora juridica de la
Corporacién El Bosque. apoderados, Seremi del trabgjo. Director
del Trabajo vy sus asesores, Director Regional de Ia
Superintendencia, Jefe de Subvenciones y Asesor Juridico de esta
Seremi.

04-05-2021

Reunion con Direccidn del Trabajo vy Superintendencia.

11-05-2021

Reunidn con Direccién del Trabgjo, Superintendencia y
Representantes de la Corporacién el Bosque.

04-06-2021

Reunidn con Superintendencia y definicidén de lineamientos en los
posibles casos que se generen frente a la siluacidn del LCH.

11-06-2021

Reunidn efectuada con la participaciéon del Subsecretario de
Educacién, en conjunto con el Superintendente de Educacion y
Secretaria Regional Ministerial de Educacién de la Regién de ia
Araucania, con miembros de lg comunidad escolar del

establecimiento.

02-07-2021

Reunion de profesionales técnico-pedagdgicos de la Seremi de
Educacion con Maria Isabel Baeza de la Unidad de Curriculo vy
Evaluacion para analizar situacién del cumplimiento de  los
Objetivos de Aprendizajes y alternativas para proponer a los

apoderados.




03-07-2021 |Reunién virtual con apoderados del LCH, donde se analizan
posible escenarios y alternativas de promocion.

07-07-2021 |Manifestaciéon del Sindicato de profesores del LCH frente a las
dependencias de la Secretaria Ministerial, el Seremi recibe a los
dirigentes en un didlogo sobre Ias responsabilidades de las partes
en conflicto

07-07-2021 |El Seremi participa en asamblea con todos los miembros del
sindicato en conflicto, desde 20:30 g 22:00, donde se eniregd
informacién y se resolvieron dudas frente al desarrolio del confiicto.

13-0-/2021 |Se oficia @ la Superintendencia regional daondo cuenta el
incumplimiento del curriculo para los cuartos medios, ya que, por
lo avanzado del afio escolar, se vuelve inviable la cobertura de los
Objetivos Priorizados para este nivel.

14-07-2021 |Reunidn con directiva nacional y regional del Colegio de
Profesores en donde se explican las responsabilidades vy facultades
de las instituciones involucradas en el conflicto.

Que. de igual forma, es pertinente informar que la Superintendencia de
Educacion, dentro del marco de sus atribuciones, ha framitado denuncias de oficio, y
ofras que han ingresado, por distintos actores de la comunidad educativa de este
establecimiento.

Asimismo, se sefiala que todos los establecimientos educacionales
administrados por la entidad sostenedora Corporacién Educacional El Bosque se
incorporaron a la muestra del Programa de Fiscalizacién de Uso de Recursos a
ejecutarse durante el afio 2021, de la Superintendencia de Educacién, con objeto de
conocer la situacidn financiera de todos los establecimientos.

Ahora bien, en cuanto a la solicitud de retencién administrativa de la
subvencion escolar en la proporcion de las remuneraciones y olros beneficios que les
comresponderian a los trabajadores afilicdos al Sindicato de Trabgjadores, y segin
nuestros registros de control de pago, el Liceo Camilo Henriquez de Temuco, RBD N°5666,
no tiene retenciones por incumplimiento de obligaciones previsionales conforme o
dispuesto en el articulo 7° de la Ley N°19.609, en la cual se sefiala gue en caso gue se
produzca un atraso en el integro de imposiciones provisionales que se devenguen por
parte de los sostenedores de establecimientos educacionales subvencionados, el
Ministerio de Educacién deberd retener, de los recursos que le corresponda percibir por
subvenciones, un monto equivalente a las cotizaciones que estos establecimientos
deben pagoar. De ia misma manera, no existen érdenes emanadas de los tribunales de

justicia en ese sentido.

Es preciso, senalar que actualmente a dicho sostenedor, solo se le realiza una
retencion, con relacion aof pago del dividendo por un Crédito Corfo, que el mismo
sostenedor autorizd expresamente al Ministerio de Educacién para cumplir con el pago
de los dividendos a la institucidén bancaria. De esta forma, el Ministerio debe realizar

mensuaimente dicho pago en forma directa.



En relacion, a las diversas modificaciones legales que se sugieren, estas deben
ser objeto de evaluacién por los diversos organismos involucradoes, ya que no son de
competencia exclusiva de este Ministerio.

Que, en definitiva y entendiendo Ia importancia de la situacién descrita, es
que. como Ministerio de' Educacién, denfro del marco de nuestras afribuciones y
facultades legales, hemos y seguiremos ejerciendo las acciones tendientes a superar
esta situacion.

Sin ofro particular, saluda a Ud.,

COC/RVL/ICAD

Distril iGn:

- Indicado

- Gabinete Ministro

- Gubinete Subsecretario

- Of. De Partes Division Juridica

Expediente N°22904-2021
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ORD. 140DJN: -

ANT.; Oficia sin nimero, recepcionado
con fecha 14 de junio ds 2021.

REF.: Expediente N° 7216 de 2021.
MAT.: Informa.

SANTIAGO, b2 Jut 2021

DE CRISTIAN O'RYAN SQUELLA
SUPERINTENDENTE DE EDUCACION

A : EUGENIO LOPEZ FLORES
PRESIDENTE SINDICATC DE TRABAJADCRES
LICEQ CAMILO HENRIQUEZ DE TEMUCO

Se ha dirigido a esta Superintendencia de Educacién, don Eugenio Lépez Flores, Presidente det
Sindicato de Trabajadores de! Liceo Camilo Henriqusz de Temuco, quien expone la situacién que
afacta a dicho centro sducativo, respecto a la compleja negoclacién colectiva del referido sindicato
con ia Corporacién Educacional el Bosque, entidad sostensdora del Liceo Camilo Henriquez, o qus
ha implicado la prestacidn parcial del servicio educativa a consecuencia de ia hueiga legal del dicho
sindicato. Por lo anterior, solickan adoptar ias medidas necesarias para contribuir en la resolucién det
conflicto, incluyendo Iz evaluacién de la designacién de un administrador provigional. Al respecto
informo lo siguiente:

1. Sobre las competencias de la Superintendencia de Educacion

La Superintendencia de Educaci6n (SIE o Superintendencia), de conformidad 4 to establecido en el
articulo 48 de ia Ley N°20.520 que esiablece ol Sistema Nacional de Ageguramiento de {a Celidad de
la Educacién parvuiaria, basica y media (LSAC), tiene por objeto, principalmente, fiscalizar, que los
sostenedores de establecimientos educacionales reconocidos oficialments por el Estado se ajusten a
la normativa educacional, asi como velar por la legalidad del uso de los recursos que éstos reciben
como aporle estatal,

Asimismo, el mencionado articulo 48 de fa LSAC dispone que la Superintendencia proporcionaré
informacion, en el dmbito de su competencia, a las comunidades sducativas y otros usuarios e
interesadas, y atenderd las denuncias y reclamos de ésios, aplicando las sanciones que en cada caso
corrasponda.

Luego, para el cumplimiento de sus funciones, y en el contexto de lo expuesto de Ia solicitud, el
articulo 48 del referido cuerpo legal en sus letras g} y b}, dispona como atributiones de la SIE absoiver
consultas, investigar y resolver denuncias que los distintos miembros de la comunidad escolar
presenten, recibir reclamos y actuar como mediador respecto de ellos.

Superintendencia de Educacién
Morandé 115, piso 10, Santisgs



Gatierin de Che

En al mismo sentido, ef articuio 57 de la misma Ley, establece gue la SIE reciblré las denuncias ylos
reclamos que se formulen por los miembros de la comunidad educativa u olros directamente
Interesados y gue se refieran & materias de su compstencia, sin perjuicio de ias acciones legales
correspondientes. A continuacién, el articuio 58 define fa denuncia como el acto escrits ¢ oral por
medio del cual una persona o grupo de personas diractamente interesadas y previamente
ipdividuaﬁzadas ponen en conocimiento de fa SIE una eventual irregularidad, con el objeto de que
esta investigue y adopte las medidas que correspondan,

Posteriormente, e! articulo 66 y siguientes de la LSAG, establece el procedimiento del praceso
administralivo y fas sanciones aplicabies en consideracion a la natluraleza y gravedad de ia infraccion,
cuando se detectaren infracciones que pudieran significar contravencion a la normativa aducacional,

2. Sobre las actuaciones realizadas por la Superintendencia

Conssguencia de fo expuesto en el numeral anterior, v previo a informar las actuacionss y
fiscalizaciones reafizadas por sste Servicio, respacio ai establecimiento educacional Liceo Camilo
Henriquez de Temuco, relevante es el hacho publico y notorio en la regién’, que actualments existe
vigenta una huelga® legal por parte de los wabajadores pertenecientes al Sindicato de Trabajadores
de diche centro educativo, Ia que se ha extendido desde el 09 de marz6 de 2021, en el marco de una
negociacion colsctiva que inicié en el afo 2018, Los trabajadores en huelga® son 57 entre docentes y
asistentes de |2 educacién de un total de 112 trabajadores que se desempefian en la unidad
educativa,

En ese sentido, se informa que, respecto a las competencias de esta Superintendencia para fiscalizar
normativa educacional con contenido laboral, el legislador ha incorporade distintas materias
relacionadas al personal docente y asistente de la educacién que, si bien son de naturaleza laboral,
estén vinculadas al proceso educativo, tazdn por la cual su fiscalizacion se encuentra en la esfera de
atribuciones de este Servicio, con cierias limitaciones.

Asi, una limitacién® viene dada por ia materia a fiscalzar, tal como o ha confirmado Ja jurisprudencia
de ia Contraloria General de la Repiblica (CGR), ia fiscalizacién de esta obligacion que recae scbre
el sostenedor, comrespende estrictamente al pago de remuneracionss o cotizaciones previsionales,
sin que la SIE pueda verificar aspectos como fa procedencia o mérite de su otorgamiento, asi como
la correcta determinacién de sus montos.

En definitiva, fa Superintendencia s encuentra habilitada para fiscalizar ef cumplimiento de aquellas
obligaciones con coritenido laboral que se encuentren vitculadas Inherentements & ia prestacion de!
serviclo educativo y que, por o misma, el legislador expresamente le haya otorgado la cafidad de
normativa educacional®. De esta forma, todas las materias de orden laboral gue no $6 ancuentran

‘noficiasimpongnies cifnglicias/educacianfedusacion
Elm":gécm la 55&%’3& Tmb&o&mdianiaﬁ?ﬂﬁi%ﬁ N* 441/7 de 25 de enero de 2017, indicd que: “una premisa bésice
&l momento de todo examety normative sn maleris de huelga es el reconocimisnto de la lbertad sindical como un derecho
fundamental aspecifica dentro def ordenamiento juridico vigenls™,

3 En el mismo sentido de la referencla anterior, mediante Dictamen N* 4037/70 de 03 de agosto de 2018, la Direcgién f’“
Trabajo, indicd que; “ia liberfad sindical 8s un derecho fundamental de los lrabsjadores ¥, por ende, se enge como limite a las
fecultactes empresarniales, razdn por ta cusl ol intérorete he de olorgar igual refavancia af dgrecho de husiga desds que ésle

Torms parte ineludible de wicha Fberad,
* Giras restriccionss de la faber fiscalizadora de Ia SIE en obligaciones de contenido labaral se encusniran éxpusstas an gl

Dictarnan N°36, dal 22 de sepliembre de 2017, de la Superinfendencia de Educacian, )
* Viass artlouios 48 ¥ 100 fatra 6) de ka Ley N°20,520 def Ministerio de Educacién, Rasoiucisn Exenta N* 0413, dai 09 de junio
de 2017, que aprutiba instrucciones que reglamentan la potestac Interpretativa de ja Supetintendencia de Educacidn, fifadas
mediante Ordinarip N* 504, del 24 de jufio de 2014, del Superintendante de Educacion.

2

Superintendencia de Educacion
Marandé 1135, piso 10, Santiago



Seperintardencia

Cabiarns

cubiertas por la normativa educacional ya sehalada, queda bajo el amparo de los organismos
especializados dispuestos por 1a lay.

En consecuencia, no corrasponde a ja Superintendencia de Educacion pronunciarse sobre ef derecho
a huelga de los trabajadores/as de los establecimiantos educacionales en paro, ni calificar Ia legaiidad
de dictha movilizacion; ambas materias san de competencia de los organismos creados por lay para
ello, tomo es la Direccién del Trabajo para aguellos trabajadores dependientes de establesimientos
educacionalss particulares, como es el caso dai Liceo Carmilo Henriquez.

Luego, una vez aclaradas las competencias de esta Supsrintendencia en materia aducacional con
contenido laboral, se informa que aste Servicio ha racibido un total de 58 denuncias en contra del
establecimiento educacional, desds e mes de marzo de 2021 a la fecha, referidas a tépicos
generados segin log hechos expuestos en su presentacion. A continuacién, se presenta un cuadro
resumen segdn la tematica denunciada:

Ausencla de docentes e | Ausencia prolongada de docentes e |
incumplimiento de horas de | asignatura )
clases incumplimiento de horas da clases 17
Falta de docentes o asistentes
de la educacién

Situaciones 0 vulneracién de
derechos que afeclan g

Falta de docentes de asignatura 3

Incumplimientoc de obligaciones laboraies {No

docentes y/o asistentes de Ia ;argz}de remuneraciones, cotizaciones, bonos, 28
Educacion
Uso de la subvencion Uso de Ia subvencion 3

Respecto a tema denunciado clasificado como “Ausencia de docernies & incumplirnientos de horas de
clases” y “Faita de docentes o asislentes de ia educacion” es del caso informar que, se solicitaron
antecedentes al establecimiento conforme a Io dispuesto en el articulo 58 da la LSAC y al ravisar la
documentacion aportada por el colegio, se puda arribar a la conclusitn de que el establecimiento
estaria actuando conforme a la normativa educacional vigente, en atencién a que un centro educativo
en huelga legal, en un proceso de negociacion colectiva, se encuentra en un periodo excepcional an
&l que suspende fa entrega del servicio educativo, debiendo, en los casos que corresponda, elaborar
un plan de recuperacion de actividades o ciases e informario al Departamento Provincial de Educacion
correspondients,

Lo anterior, se encuentra refrendado en el inciso 2° del articuio 92 de la Ley N® 18.768, que senala:
"{...) Los gstablecimientos educacionales, en el case Que se produzca paralizacién de actividades,
estaran obligados a dar cumplimiento al perfode de clases sistemidticas eslablecidas en el calendario
ascolar dictado por los organismos competentas dal Ministerio de Educacion. En tal eventualidad, la
recuperacion de clases deberd necesariamente efectuarse anles del 31 de enero del afio

correspondiante”,

En & mismo senlido, lo expuesto en la Circular N® 1 de la SIE: “Cuslquier suspension de clases
invelucra que los alumnos no asistan al establecimiento educacional, ya sea un dia vomplelo o una
parte de la jomada, io cual implica modificar ls estructura dei afio escolar.

Por ello, ¢l establecimiento educacional, debe informar 8l Departamento Provinclal de Educacion
respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho, ecompsafiendo un plan de
recuperacion de clases, para efectos de dar cumplimiento a jas cargas anuaies de! respectivo plan de

estudio.
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Una vez autorizada Ia suspension, no debe ser informado dicho dia como irabajado en ef sistema de
declaracicn de asistencias’. Esto, en concordancia con el articulo 10° del Decreto 289, de 2010 det
Ministerio de Educacitn.

lLuego, respacto a Ia interrupcidn colactiva de la actividad laboral por parte de los trabajadores
{Huetga) fa cual inicid con fecha 09 de marzo de 2021, fue informado por la entidad sostenedora por
madio de Expediente N°® 1941 de fecha 00 de marzo de 2021, a la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion y al Departamento Pravincial de Educatién Cautin Norte, la cual a la fecha se encuentra
vigente.

De lo anterior, cabe tener presente lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucidn Exenta N°1571, del
18 de diclembre de 2020 que establece calendario escolar del afo 2021, para los establecimientos
educacionales de la regidn de la Araucania, de Ia Secretaria Ministerial de Educacién de |a Araucan(a,
a proposito de la suspension de clases, sefiala que: “Los establecimientos educacionales qus por
casos fortuftos o por fuerza mayor se vean obligados a suspender sus acltividades curricuiares
normales, deberan informar por escnito, el calendario de recuperacion, al Departamento Provincial de
Educacitn respectivo, en un plazo no superiot @ 48 horas, siguientes a la ocurrencia del hecho,
acompaftado de un pian de recuperacion de clases, para efeclos de dar cumplimiento a fas cargas
anuales del respectivo plan de estudio {., )",

Asimismo, y como antecadente, con facha 10 de marzo de 2021, 1a Direccién del establecimiento
envio carta a todos los apoderados comunicando 1a situacin de inicio de ta huelga lsgal, informando
que se estaba trabajando en un plan de contingencla académica para ser presentado al Departamento
Provincial de Educacion para su aprobacién y posterior imptementacién, Entonces, las horas de
clases que no se realicen por el motivo de la hueiga deberdn ser recuperadas y dicho plan de
racuperacion deberd ser informado oportunamente a los apoderados, una vez que se cuente con fa
aprobacion del Departamento Provinciat da Educaciti, proceso que se realizara cuandn finatice la
huelga de trabajadores.

Asf, s6io una vez conacido el Plan de Recuperacién del establecimiento es posible ejercer facultades
fiscalizadoras respecto a su cumplimiento, por lo gue una vez gjecutado el plan de recuperacion por
parte del establecimiento educacional la Direccidn Regional de a Superintendencia de Educacién
fiscalizaré su materighizacidn.

En relacidn al cuadro resumen expuesto con anterioridad, respecto a la tematica denunciada
categorizada como "Situaciones o vulneraciones de derechos que sfecten a docentes ¥/ o asistentes
de la educacidn”, refieren que el sostenador habna eludido el cumplimisnto de ia Lay de Inclusién
(Ley N° 20.845), respeclo de solventar lus contratos colectivos con “fines educativos” y Oiras respecto
a fa determinacién del céleulo del bone extracrdinario {SAE), como va se sefialé, la fiscaiizacitn de
esta Superintendencia corresponde estrictamente al pago de remuneraciones o cotizaciones
previsionales, sin que la SIE pueda verificar aspecios como la procedencia o mérito de su
otorgamiento.

Del mismo modo, los hechos derivados de la movilizacion dei gremic de profesores del
establecimiento en referencia y como se sefiald al referirse a las facuitades de este Servicio, no
corresponde a la Superintendencia de Educacidn pronunciarse sobre el derecho a huelga de los
trabajadores/as de los establecimientos educacionales, ni calificar si la movilizacion es legal o no,
pues ambas materias son de competencia de los organismos creados por ley para ello, comolo es la
Direceion del Trabaio.

En consecuencia, de conformidad al principio de coordinacidn dispuesto en el ariculo 2°, de la Ley
N°® 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de ia Administracion del Estado (LOCBGAE),
y en atencion al principio de inexcusabilidad dispuesto en el inciso 2° def articulo 14 de la Ley N°
19.880, se remitieron ios antecedentes de las denuncias a la institucién competente para conocer
sobre los hechos denunciados.
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Luego, respecto a la tematica "Uso de Ja Subvencién®, es posible informar & usted que, con fecha 20
de abril del presente ado, se ingrasd denuncia de oficio en contra de Ia entidad sostenedora
Corporacién Fducacional Ef Bosque, que adminlstra, entra otros establecimienios educacionales, af
Licea Camilo Henriquez de Temuco, que cuenta con administradar ¥ representante legal, cargo que
sjerce dan Miguel Angel Jara Zapata, segun la Declaracién del Sostenedor ante la SIE.

La denuncia surge a raiz de presuntas infracciones al Art, 46 letra a) de Ia Ley General de Educacitn,
especialmente en su parafo tercers, que sefala: "E/ represeniante legal y el administrador de
enlidades soslenedaras de establecimientos educacionales deberdn cumplir con los siguientes
requisitos: (...} no haber sido sancionade con fas inhabilidades para ser sostenedor por haber
comelido aiguna de fas infracciones graves seifaladas en el articulo 50 del decreto con fuerza de ley
N° 2, de 1998, de Educacion; no haber sido condenado, en més de unia ocasion dentra de los Glitimos
Cineo aflos, por un tribunal de Ja Repoblica por haber ejercido préctivas antisindicales, por haber
incumplido la ley N®18.831 en cusnlo al pago de las colizacionss previsionales ta sus trabajadores,
o en vitud de accionss de luiela laboral por vinerscién de derechos fundamentales de los
frabajadores”,

Dicha disposicion se replica en of Decreto N* 315, de 2010, del Ministerio de Educacidn, que en su
articulo 3° inciso cuarto, sefiala: “Asimismo, of representants legal y of administrador de entidades
soslenedoras, no debe haber sido condenado, en més de una ocasisn deniro de Jos Gitimos cinco
afios, por un bunal de ia Repiblica por haber ajercide practicas antisindicales, por haber incumplido
la ley N° 19.831 en cuanto al pago de las cotizaciones previsicnales de sus trabajadores, o en virlud
de acclones de tulela taborel por vulneracion de derechos fundamentaias de los trabajadorss’.

Al respecto, cabe sefialar que se fiscalizd y 5 levanté ol acta N® 210900275, de fecha 29 de abril de
2021, inicidndose un proceso administrativo sancionatorio por evenluales infracciones a la normativa
educacional ya antes referida, conforme al articulo 66 y siguientes de la Ley N° 20.528, encontrandoge
pendiente de resolucion.

En 2l mismo sentido, respecto a las denuncias por uso de recursos, cabe senalar que todos los
establecimientos educacionales administrados por la entidad sostenedora Corporacién Educacional
El Bosque fueron incorporados a la muestra del Programa de Fiscalizacion de Uso de Recursos a
ejecutarse durante el afio 2021, con la finalidad de verificar el correcto uso de los recursas utilizados
por la sefalada entidad sostenedora. :

Por otro fado, resulta importante destacar que desde gue se ha tomado conacimiento de los hechos,
se ha generado una coordinacién entre el Director Regional de este sarvicio, la Secretaria Regional
Ministerial {SEREMI} de Educacidn de La Araucania y fa Direccidn del Trabajo para colaborar y
determinar soluciones para la comunidad educativa.

Sobre lo anterior, resulta relevante destacar que la Jueza del Juzgado de Letras del Trabajo de
Temuco Sra. Viviana Loreto lbarra Mendoza, oficic a aste servicio &n causa RAT. 8§-1-2021,
caratulada "Corporacidn Educacional El Bosque/Sindicato Del Liceo Camiio Henriquez De Temuco”,
ordenado que nombre algln representante o autoridad, respectiva de su rama, & fin de que pueda
concuitlr & las reuniones de mediacidn que las partes ya se encueniran sosteniends en forma
ielematica con la Inspeccidn del Trabajo, junic a la mediadora nombrada para estos efoctos dofa

ingrid Ohisson Ortiz.

Posteriormente, dando integro cumplimiento a o ordenado por ef Tribunal, este servigio designd a
dos funcionarios de la Direccion Nacional, para colaborar con la referida mediadora, y de esta forma
prestar apoyo técnico ante las consuitas de normativa educacional compsiencia de este servicio. A la
fecha fos funcionarios de este servicio han asistido a dos reuniones de forma telematica,
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Por ditimo, respecto a la mediacion establecida en ¢! articulo 62 de la LSAC, es dable indicar gue,
mediante Resolucion Exenta N°0346, de fecha 02 de mayo de 2017, de aste servigio, que dispone
normas generales pare la madiacién de reclamos, prescribg en su articulo 5° tque: "Quedan
expresamente excluidas dg la aplicacién de este procedimiento las siguientes situaciones:

{...} ¢} Conflicios ¢ situaciones de naturaleza laboral enire e establacimianto educacional y sus
dependientes, como no pago de remuneraciones y/o colizaciones, incumplimientos de contrato, acoso
laboral, eic.”.

Como podré observar, esie servicio, dentro del ambito de sus atribuciones, ha dado cabal
cumplimiento a Jo que la Ley ha puesto en la esfera de sus atribliciones, fiscalizando de conformidad
a ia ley, dervando antecedentes a los organismes correspondientes, absolviends consuitas,
investigando v resolviendo denuncias de los distintios mismbros de fa comunidad educativa,
instruyendo procesos administrativos sancionatorios, y asesorande técnicamente en Ja mediaclon
ordenada por el Tribunal,

3. Sobre la designacitn de un administrador provisional

La LSAG, en su articulo 49, fetra j), establece coma atribucion de la Superintendencia de Educacion
la de: "Disponer el nombramisnta de un administrador provisional para ia gestidn de los
establacimientos eduescionales subvéncionados o que reciban aportes del Estado, en los casos que
determine esta ley”. E '

Asimismo, el articule 87 de la LSAC establece que: “La Superintendencia, mediante resolucion
fundada, podra® nombrsr un administrador provisional para que asuma las funciones que compeien
&i sostenedor de un establecimiento educacional subvencioniado o que reciba apories del Estado,
cuando gxista riesgo de afectar la continuidad dei servicio sducativo ycon su nombramiento se pueds
asegurar & adecuado funcioramianto del establecimiento v ia continuidad de dicho servicio”.

Iguaimente, su articulo B9 prescribe jas causales taxativas por ias cuales este Superintendente piodrd
designar un administrador provisional {en adelante AP}, agregando en el inciso final que: “El
nombramiento del administrador provisional sers una alribucién privativa e indelegable dsl
Superinfendente”.

En este contexto normative aparece que el legisiador ha encomendade en forma privativa al
Superintendente de Educacion la atribucién para designar un administrador provisional (facultativa),
en la medida que sa verifiquen en los hachos razones objetivas y técnicas, y la concurrencia de una
0 mds de las causales de procedencia datalladas en ef mismo articulo B9,

Es decir, de ios menclonados articulos resulta claro que ia normativa en cuestidn obliga a esta
Superintendencia verificar el cumplimiento y la concurrencia copulativa de (1} la o las causales del
mencionado articulo 83, (2) determinar si existe un riesgo n fa continuidad del afio escolar, es decir,
el hecho que constituye la o las causales deben poner en riesgo, afectar gravemente © hacer
inmposible la prastacion del servicio educativo, y {3) procurar que la designacion de un administrador
provisional pueda cumplir con 'su propésito, esto es, asegurar e} adecuado funcionamiento del
respective establecimiento, v la continuidad del servicio educativo.

Asti, y segin lo descrito en los pérrafos pracedentes, fa decislon de hismbrar un AP, en ningdn caso
ervuelve libertad frente a la norma ni menos arbitrariedad en su aplicacion, sino que, en virtud de fa
revisién de las circunstancias sefialadas, siempre supone un analisis previo de oportunidad, mérito o
convaniencia, jos que a su vaz constituyen un control de la discrecionalidad administrativa, teniendo
especial consideracién que ésta es una medida extrama, excepeional, es decir, de ditima ratio.

¢ Ef arficulo B9 LSAC sefista: *£f nombramianto del sdministrador provisional serd une atribucion privative & indelegable del
Supenntandenie”, Al respecto el dictamen N* 10,213 de 2017, de i3 Contraloria Genaral de la Repiblica ha sefalado que: *Por
consiguiente, enconirdndose Ja consulta de que se trala en ef dmbito de campetencie da #ss sutoridad administrative, asia
Entidad de Control no sdvierte inconvenienles parg o : da ¢ ar © 0o &t
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Por qtra parte, es relevante tener en consideracion que el articuio 81 de fa LSAC prescribe gue:
‘Desde la fecha de designacisn del administrador provisionai el sostensdor dal establecimiento
quedars inhabilitatlo para efectos de su administracitn.”

Asimismo, el inciso segundo del referido articuio refiere que: “Ef sostenedor serd responsable do
todas las obligaciones que se hubieran ganerado en virlud del funcionamiento del establecimienio
educacional con anislacitn a la deslgnacitn del administrador provisional’,

En ese orden, Iz fatra d} del articulo 92 de la LSAC establece como facultad del AP la de: “Pagarias
obiigacionss derivadas del servicio educacional tesde el momento que asume sus funciones, con ef
limite de los recursos que reciba Ppare su gestién, de acuerdo a las prioridades que establezea v
procurando ef buen desempeiio del establecimiento aducacional,

Podré sojucionar obligacionss generadas con anteriorided a su nombramiento, cuando digan relacion
¢on el pago de remuneraciones v cotizaciones previsionales del personal del establecimienio
educacional o servicios bésicos y cuente con recursos adicionales provenientes del sostenedor u
ofros dispuestos para tal efecto.”

De lo anterior, resulia claro que e administrador provisionai sustituye al sostenedor para ios efectos
de administracién del establecimiento educacional, pasando a tener la misma posiclén juridica y
obligaciones que el primero, administrando con los mismos recursos que el sostenedor dal recinto
educativo intervenido percibiria.

Dicho 1o anterior, en la misiva dirigida a esta autoridad, se soficita disponga la intervencion
administrativa en dicho recinto educativo, fa misma, enuncia un eventual abandono dal proyecto
educalive por parte del sostenedor, lo que podria configurar una eventual designacién de
administrador provisional.

Al respecto, se informa que, la causai estabiecida en el 83 LSAG lotra g) refisre: "Cuando un
suslenedor abandone, durante ¢l afio escolar, su proyecto educativo, dejando de prestar el servicio
educacional en el establecimiento de su dependencia®, para el caso en concrelo no es posible
acredilar la misma, pues el sostenedor manifestd anteriormente, por medio de expediente N°1941,
de fecha 08 de marzo del presente afio, a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion y al
Departamento Provincial de Educacion Cautin Norte del inicio de 1a referida hueiga lagal,

Asimismo, con fecha 10 de marzo del presente afio, se envic correo a todos los estudianies
informando ias clases que contindan siendo impartidas en aquellos cursos y asignaturas cuyos
docentes no pertenacen al sindicato. En esa misma fecha ademas se snvid carta informativa desde
la Direccién del establacimiento a todos los apoderados comunicando la situacién de inicio de huslga
¥ s& informd que se estaba trabajando en un plan de contingencia académica para ser presentado aj
Departamento Provincial de Educacion para su aprobacion y posterior implementacion.

Por otra parte, ei articulo 89 LSAC letra d) dispone: *Cuando exista alraso reiterado en el pago de las
remuneraciones o de las cofizacienes previsionales o de Salud del personal tel estabiacimiento. Se
entenderé por atraso reiterado la morg lotal o parcial en el pago de dos meses consecutivos o de lres
en un periodo de seis meses.”

Sin perjuicio de io anteriormente expuesto, segdn io informado por la Coordinacién Nacional de
Subvenciones del Ministeric de Educacidn, no existen retenciones por incumpiimisnio de
obligaciones previsionales respecto del establecimiento de marras conforme lo dispuesto el articulo
7% da la Ley N* 19.609, do 1998, del Ministerio del Interior, el cual sefiala que, en casc que se
produzca un atraso en ei Integro de imposiciones previsionales que se devenguen por parte de ios
sostenedores de establecimientos educacionales subvencionados, el Ministerio de Educacidn deberd

7
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retener, de los recursos que le corresponda percibir por subvenciones, un monto eguivalents a las
cotizaciones que éslos deban pagar.

A su vez, el incigo 1° dei articuls 355 dal Cadige del Trabajo dispone que: “Suspensidn del contrato
de trabajo y efectos de la hueiga y del cierre temporal. Durante la huelgs o el cierre temporal, se
emenderd suspendido ef contrato de trabajo respeclo de los trabajadores que se encueniron
invofucrados en ella o a quienes afects e ciarre temporal. En consecuencia, los trabajadores no
estaran obligados a prestar sus servicios, ni el empleador al pago de iss remuneracionss, beneficios
y regalias derivadas de dicho coniralo”.

Resulta Gtil, sefialar lo dispuesto por la Direceion del Trabajo, mediante Distamen N° §608/012 de 31
de enero de 2018, en arden a que: *(..} e hecho de hacer efectiva ia huelga, implica necesariamente
la suspension de la relacién Jaboral, y como efecto de aquello, de ia obligacion de prestar servicios,
asl se razona en Dictamen N°441/7 de 25.01.2017, al manifestar qus:

“...ef efecto principal y directo ds fa hueiga es la suspension del contrato de trabajo respecto de
trabajadores involucrados en effs, de fo cual derivan ofras consecusncias que el propio articulo
refiere, aun cuandon no sean fas Gnicas a la luz dé Ia casulstica,

En este particular ia Direccion de! Trabajo, ha sostenido que durante el periodo de huelga ef contrato
de trabajo se entiende legaimente suspendido respecto de los trabajadores y ol empleador
involucrados, de suerte tal, que no operan las contraprastacionas reciprocas inherentes al contrato
de frabajo, cuales son, iz prestacion de los servicios convenidos, por una parte y, por la oha, la
remunaracion de los mismos, consistente en el pago de remuneraciones propiamente lales,
beneficios y regailas de la relacidn laboral (Ord, N°® 3098/158 de 19.05.1995; Ord. N°* 4383 de
20.09.83y",

A mayor abundamiento, respecto del establecimiento educacional Liceo Camilo Henriquez, no
existen procesos administratives sancionatorios de sste servicio por incumplimiento on el pago de
remuneraciones y cotizaciones del personal docente v asistente de la educacién,

En ese orden de ideas, y de la lectura armdnica de la normativa expuesta, se puede dilucidar que no
se verifica la causal taxativa del articulo 89 LSAC letra d).

Por otra parte, si bien ya se enuncid que ef interventor administrativo sustituye para sfectos de
administracién al sostenedor del establecimiento educagional, ocupando su positidn juridica, con ios
mismo recursos y obligaciones legales, de igual forma ie seria aplicable la normativa antes expuesta,
¥ enire otras, Ja consignada en el inciso 2° del articulo 345 del Codigo del Trabaje, que dispone: “Se
prohibe el reempiazo de ios trabsjadores en husiga®.

Luego, ¥ segin se indicd anteriormente, actualmente existe la causa R.A.T. 8-1-2021, caratulada
"Comporation Educacionsi £] Bosque/Sindicato Del Liceo Camilo Henriguez De Temuco”, a proposito
de la denuncia presentada por la referida Corporacion, de practica desleal en la negociacién colectiva,
la cual se encuentra en pleno trdmite, ¥ con participaciones tanto de la Direccidn del Trabajo
{mediador), Secretaria Regional Ministerial de Educacién, SIE, sindicato de trabajadores y
empleador.

De esa forma, si bien es cierto que la huelga legal producida por la negociacién colectva entrs el
Sindicalo de trabajadores del Liceo Camilo Henriquez podria provocar un eventual riesgo en la
continuidad del afio escolar, tampoce es menos cierto que no es posible determinar la concurrencia
de una 0 mds de ias causalas prescritas en el articulo 89 de la LSAC, razones que deben existir
cepulativamente para la designacion de un administrador provisional como ya se explicitd.
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En conclusién, de acuerdo a los antecedentes lenidos a la vista, y def procedimiento judicial en curso
referido, esta autoridad no estima pertinente la designacién de un administrador provisional para &f
Liceo Camilo Menriguez, sin perjuicio de mantener nuestra disposicién como Servicio a colaborar en
la mediacién entre el Sindicato de trabajaderes y la Corporasidn Educacional el Bosque, con la
finafidad de acercar las pretensiones ¥ reanudar el proceso educativo de los estudiantes del Liceo

Camilo Henriquez.

ey

Sin otro particular, le saluda atentamente.
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Oficio EDU/34/2021

Valparaiso, 7 de julio de 2021.

En sesion celebrada el pasado dia lunes 5 de julio,
la Comision de Educacion y Cultura acordd, por la unanimidad de sus
integrantes presentes, Senadores sefiora Provoste y sefores Garcia y
Quintana, dirigir oficio a usted con el objeto de remitirle la presentacion
efectuada por el Presidente dej Sindicato de Trabajadores del Liceo Camilo
Henriquez de la ciudad de Temuco referida a la situacion gue agueja a sus
miembros y a la comunidad educativa en general, que se adjunta, a fin de
que tome conocimienio de aquello.

Asimismo, acordd solicitar informacion referida a
los montos por conceptc de subvencién entregados al referido sostenedor
educacional y ia ejecuciéon de los mismos, como aquella referida a los
balances y descuentos de gastos efeciuado.

Saluda atentamente a Usted,

P
i \"\g
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1 |
FRANCISCO JAVIERVIVES DIBARRART
Secretario e la Comision

i

AL JEFE DE LA DIVISION DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTOS DEL
MINISTERIO DE EDUCACGION

SENOR LEON PAUL

PRESENTE



MINUTA EJECUTIVA
Objeto: Exponer tres peticiones concretas a Parlamentarios de la Araucania, para las cuales
s¢ les solicita intervencion y colaboracion en relacién al estado actual por la que atraviesa el
Liceo Camilo Henriquez de Temuco con ocasion de la huelga legal de trabajadores del
Sindicato de Trabajadores de dicho Liceo.

Peticiones:
Designacién de Administrador Provisional:

Conforme lo establecido en los articulos 87, 88, 89,90y 91 de la Ley 20.529, se requiere
que la Superintendencia de FEducacion designe un Administrador Provisional para que asuma
las funciones, dado que, con mas de 100 dias de Ja paralizacién de clases, s¢ configura la
hipotesis del articulo 87 bis, pues el sostenedor no puede mantener en funcionamiento el
establecimiento educativo bajo su dependencia ni puede garantizar, a la vez, el desarrollo
normal del afio escolar en el Liceo Camilo Henriquez, generando un evidente riesgo de
afectar la continuidad del servicio educativo.

Retencién de Subvenciones:

Se requiere que el Ministerio de Educacion disponga administrativamente la retencion de la
subvencidn escolar en la proporcion de las remuneraciones y ofros beneficios que les
corresponderian a los trabajadores afiliados al Sindicato de Trabajadores del Liceo Camilo
Henriquez de Temuco, que actualmente se encuentran en huelga, dado que la subvencion se
paga de forma integra al sostenedor Corporacion Educacional El Bosque, y esta no esti
pagando las remuneraciones y otros beneficios pecuniarios a los 60 trabajadores paralizados
en huelga legal, lo que ademads constituye un incentivo perverso y atentatorio al proceso de
negociacion colectiva.

Modificacién legal:

Que, cada vez que en la tramitacidn de una causa laboral que involucre a un Sindicato de
Trabajadores y su empleador, y que conforme a las facultades que dispone el Tribunal del
Trabajo conforme al articulo 444, al momento de dictar medidas cautelares, si la que se
decreta por ¢l Tribunal del Trabajo es la medida cautelar de suspension de un proceso reglado
de negociacién colectiva entre las comisiones negociadoras del respectivo Sindicato de
Trabajadores y del empleador respectivo, hasta que se dicte sentencia definitiva ejecutoriada
en la respectiva causa, deberd ignalmente decretar la extensidn del contrato colectivo que se
encuentre vigente por el mismo tiempo que se extienda la suspension del proceso de
negociacion colectiva decretado por el Tribunal.

Existe disposicion normativa que si regula la extensiéon de un contrato colectivo en otra
situacion especifica, que es la contenida en el articulo 507 del Codigo del Trabajo.

Gobierno Corporativo.

Que, en toda Corporacion Educacional que reciba recursos del Estado, subvenciones
escolares y otros, necesariamente deberian participar un representante del Sindicato, un



representante de los trabajadores no sindicalizados, un representante del CGPA y un
representante de los alumnos... para participar en el PEI y el PME de la institucion
Educacional...

Recursos Financieros.

Que, los recursos financieros recibidos por un Establecimiento Educacional perteneciente a
una Corporacién Educacional, estos sean utilizados exclusivamente en el establecimiento que
los generd, pues podria significar un detrimento en el proyecto educativo de aquel plantel
educacional, favoreciendo a los otros con recursos que debieran ser administrados conforme
a las necesidades particulares. ..

ABOGADOS
PABLO PALACIOS RIQUELME.
CRISTIAN DULANSKY ARAYA,



