& R ORD. N°: 1156/2022

ANT.: 1) Oficio N°S 1618 y 1619, ambos de
fecha 21.04.22, de H. C. de Diputados.

2) Oficio N° FBS-s/N°, de 20.04.22 de H.
Diputado Sr. Felix Buguefo Sotelo, dirigido a
la Sra. Ministra del Trabajo y Prevision

Goblerng de Chila SOC | al .
E4754/2022 MAT.: Responde Oficio N°S 1618 y 1619,
ambos de fecha 21.04.22, de H. C. de
Diputados.

Oficio N° FBS-s/N°, de 20.04.22 de H.
Diputado Sr. Felix Buguefio Sotelo.

SANTIAGO, 19/07/2022

A : OFICIOS FISCALIZACION
ofiscalizacion@congreso.cl

DE : GIORGIO BOCCARDO
SUBSECRETARIO DEL TRABAJO

Por especial encargo de la Ministra del Trabajo y Prevision Social, conforme lo solicitado
en Oficios N° 1618 y N° 1619, ambos de 21.04.22, de esa H. Camara de Diputadas y
Diputados, que adjuntan Oficios FBS, sin N°, de 20.04.22, del H. Diputado Sr. Felix
Buguefio Sotelo, en el que solicita informar sobre avances de fiscalizacion solicitada a la
empresa Global HR SpA, en su calidad de contratista de la principal, Compafia
Agropecuaria Copeval S. A., se informa que, requerida la Direccion del Trabajo, ha
sefalado que se han realizado dos fiscalizaciones a la citada empresa, en su casa matriz,
ubicada en Barcelona N° 2179, Providencia y en su faena ubicada al interior de las
dependencias de la aludida empresa principal, en Ruta 5 Sur, kilbmetro 141, comuna de
San Fernando, obteniéndose los siguientes resultados, respecto de las materias que
interesan al H. Dlputado a saber:
- Seguridad y salud en los lugares de trabajo. No entrega de elementos de proteccion
personal.
- No pago de horas extras.
- Incumplimiento del contrato de trabajo en lo que a la naturaleza de los servicios se
refiere y
- Situacion de incumplimiento de las obligaciones previsionales.

Casa Matriz. Fiscalizacion 1312/2022/1229.

Fiscalizadas las materias que se exponen en el Oficio del H. Diputados, no se detectaron
infracciones respecto de los trabajadores que prestan servicios en la casa matriz.

Ruta 5 Sur, kilbmetro 141. Fiscalizacién 1602.2022/199.

En el lugar fiscalizado, respecto de los trabajadores de la empresa Global HR SpA, RUT.
76.706.103-K, en relacion a las materias expuestas, se detectaron los siguientes hechos:

Seguridad y salud en los lugares de trabajo. No entrega de elementos de proteccion
personal.

En visita inspectiva se pudo verificar que los trabajadores mantenian en uso sus elementos
de proteccién personal, adecuados al riesgo de las labores que se desarrollaban.

La entrega de los mismos se acreditdé mediante el respectivo comprobante, suscrito por los
trabajadores. Excepcién a lo anterior lo constituye el caso del Sr. Miguel Serce Rojas,
guién autorizo, se le individualizara en todas las gestiones que se hicieran ante el
empleador fiscalizado, trabajador respecto del cual no se acredito entrega de elementos de
proteccion

personal, hecho sancionado segun se expone en cuadros siguientes.

A) No pago de horas extras.

No se pudo verificar el cumplimiento de pago de horas extras por cuanto, el empleador, a
pesar de haber sido legalmente emplazado para la exhibicion de la documentacion
necesaria para tales efectos, ésta no fue exhibida, razon por la que se sanciono
administrativamente conforme se consigna en el cuadro siguiente.

B) Incumplimiento del contrato de trabajo en lo que a la naturaleza de los servicios
se refiere.



Se exhibieron contratos de trabajo y anexos de los trabajadores considerados en la
muestra, los cuales se encontraban escriturados cumpliendo con las disposiciones de los
articulos 9°y 10° del Codigo del Trabajo. No se detecto infraccion al respecto.

C) Situacion de incumplimiento de las obligaciones previsionales.

No se pudo verificar el cumplimiento de las obligaciones previsionales por cuanto, el
empleador, a pesar de haber sido legalmente emplazado para la exhibicion de la
documentacion necesaria para tales efectos, ésta no fue exhibida, razén por la que se
sancion6 administrativamente conforme se consigna en el cuadro siguiente;

Cuadro de sanciones

Hecho Infraccional Monto Multa  |ynidad Econémica ($)*

No consignar por escrito en el contrato de

trabajo o en documento anexo la modificacion UNIT D ADE S

referida al monto de la remuneracion mensual{40,00 TRIBUTARIAS

respecto del trabajador don Miguel Serce MENSUALES

Rojas. ($2.302.280)

No contener, el contrato de trabajo,

estipulacion referida a pago de asignacion def40,00 UNIDADE S

movilizacién y asignacién de colacion, TRIBUTARIAS

respecto del trabajador don Miguel Serce MENSUALES

Rojas, habiéndose constatado su pago. ($2.302.280)

No llevar, para los efectos de controlar la

asistencia y determinar las horas de trabajo 40,00 UNIDADE S

ordinarias o extraordinarias, un registro de TRIBUTARIAS

asistencia del trabajador don Miguel Serce M ENSUALES

Rojas. ($2.302.280)

No proporcionar, libre de todo costo, los

elementos de proteccion personal al trabajador|40,00 UNIT D ADE S

don Miguel Serce Rojas. TRIBUTARIAS
M ENSUALES
($2.302.280)

No exhibir toda la documentacion que deriva

de las relaciones de trabajo, necesaria para

efectuar las labores de fiscalizacion, referidas|26,73 INGRESOS MINIMOS

a comprobar el pago de horas extras y el MENSUALES

cumplimiento de las obligaciones ($6.030.448)

previsionales.

Saluda atentamente a usted,
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GIORGIO BOCCARDO BOSONI
SUBSECRETARIO DEL TRABAJO
SUBTRAB

Antecedentes:

- Oficio N°S 1618 y 1619, Oficio N° FBS-s/N°, de 20.04.22 (OF 1618 y 1619 ING 0421.pdf)


http://sisdoc.mintrab.gob.cl/exedocrest/api/utils/descargarAdjunto/workspace/SpacesStore/e91230f5-a203-4ceb-b51e-9091cc09a99a/39266.20220714160949456.pdf
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