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ORD. A 111 N°
ANT. Oficio N°14219 de fecha 07.09.2022 de la
Céamara de Diputadas y Diputados.
MAT. Informa sobre la implementacion de la Ley
N°21.409, sefialando las razones por las
D734 que no se aplicaria a los funcionarios de
telemedicina de la Subsecretaria de Redes
Asistenciales, incluyendo aquellos
funcionarios del Hospital Digital dedie
a la salud mental.
Santiago, 03 ENE 2023
DE SRA. MINISTRA DE SALUD
A : H. PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADAS Y DIPUTADOS

Junto con saludar, hemos
H. Diputado de la Republica, s

recibido el documento sefalado en el antecedente, mediante la cual el
efor Toméas Lagomarsino Guzman, solicita se le informe sobre la

implementacion de la Ley N°21.409, sefialando las razones por las que no se aplicaria a los funcionarios

de telemedicina de la Subsecretar,
Digital dedicados a la salud menta

Al respecto, se adjunta O
Publica, que difunde y envia ind

I.

ia de Redes Asistenciales, incluyendo aquellos funcionarios del Hospital .

rd. N°691 de fecha 4 de febrero de 2022, de la Subsecretaria de Salud
icaciones relativas a la implementacion de la Ley N°21.409. En dicho

documento se informa el proceso de implementacion, requisitos para optar al descanso, beneficiarios,

tramitacion y registro del descanso,

Cabe sefalar que lo anter
Digital de la Subsecretaria de Red

A la espera de haber cumg

Se despide afectuosamen

e1

Subsecretario
de Salud Publica

Subsecretario
de Redes Asistenciales

Jefatura Gabinete Ministra

Jefatura Gabinete SSP

Jefatura Gabinete SRA

Asesor Legislativo Ministerial

Jefatura Dpto. de Control de
Gestién Ministerial

Jefatura Division Juridica

Jefatura DIFAI

Jefatura Unidad OIRS
e 7i

Frc

\. XIMENA AGUILERA SANHUEZA
' MINISTRA DE SALUD

ademas de los formularios para poder acceder al beneficio.

ormente sefalado incluye y aplica para los funcionarios del Dpto. Saiud
es Asistenciales.

olido el requerimiento de su solicitud,







Distribucién:

.+ - H. Diputado de la Republica, sefior Tomdas Lagomarsino Guzman.
- Gabinete Sra. Ministra de Salud.

- Gabinete Subsecretaria de Salud Publica.

- Gabinete Subsecretaria de Redes Asistenciales.

- Dpto. Control de Gestidén Ministerial.

- Divisién Juridica.

- DIFAL

- Unidad de Atencion al Usuario.

- Oficina de Partes.
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ANT.. LeyN°21.408 Establece un Descanso
Reparatorio para las Trabajadoras y los
Trabajadores de Ja Salud que indica, en
Heconocimiento a la Labor
desempefada durante la Pandemia por
COVID-18.

AR ORDINARIO N

MAT.: Difunde y envia indicaciones respecto a
implementacion de i Ley N*21.400.

SANTIAGO, - & FEB 2022

DE : DRA, MARIA TERESA VALENZUELA BRAVO
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

A : SEGUN DISTRIBUCION

£n ef marco de la aplicacion de Ley N°21.409 que establece un Descanso Reparatorio para lag
trabajadoras y los tfrabajadorsgs de la salud en reconocimiento a ia labor desempenada durante Jg
Pandemia por COVID-19, difundimos la informacién a Secretarios Fegiohales Ministeriales, y
jefaturas de Dwtatomﬁabmmes del Ministerio de Salud.

1. IMPLEMENTACION EN §E CRETARIAS REGIONALES MINISTERIALES DE SALUD

Dicha Ley sefiala que, en ¢! caso de las SEREMI de Salud, mediante Resolucién Exenta que al
electo deberan confectionar en cada una de las SEREM! del pals, 8! plazo para el cumplimients de
tal obligacidn es de 60 dias contados desde la fecha de publicacién de-ia Ley, esto es, el 25 de
enero de 2022y conssciarandcj} los siguientes requisitos:

. REQUISITO GENERAL PA&A OPTAR AL DESCANSO REPARATORIO:

‘Los beneficiarios deberdn haber estado desempefiandose continuamente en alguna de las
instituciones sefialadas en'la iey desde el 30 de septiembre de 2020 y estar en setvicio 2 la fecha
de publicacién de la presente ley”.

. REQUISITO ESPECIFICOS PARA OPTAR AL DESCANSO REPARATORIO:

1. JORNADA: “Los beneficiarios deberan contar con una jornada iguat o superior a once FHoras
semanales”

2. BENEFICIARIOS: £l personal de las secretarias regionales ministeriales de salud, siefmpre que
hayan cumplido gspeciﬁcamente funciones, trabajos o servicios de: fiscalizacion; testeo; aduanas
sanitariag; cuadrilas sanitar‘as. residenclas sanitarias; ansporte de. pacientss y atencidn
presencial de usuarios internos y externos, sea que #stas fueran sus funciones habituales o queles
hayan sido asignadas para hacer frente a la pandemia del COVID-19,

i. Personal de s Ley N°18,834, sobre Estatuto Administrativo

ii. Personal contratado a honorarios con jornada de a o menos 11 horas semanales
iil. Personat Codigo del Trabajo
v, Se incluira a guienes prestaron servicios ya sea presenciatmente o alternando fa modalidad de
trabajo presendial con trabajo a distancia o sletrabajo;

1, TERMINO DE LA RELACION CONTRACTUAL SIN MABER HECHO USO DEL DESCANSO:

£1 personal que deje de prestar sus servicios en la éntidad que dio derecho al destanso reparatorio
deberd acreditar los dias de descanso que le correspondan en ia nueva entidad en que se
desempene, siempre que esté comprendida en las entidades gue se sefalan en el articulo 2. Para




elio, e anterior superior jerdrquico, a su solicitud, deherd emitic las certificaciones que
corraspondan.

#E{ descanso reparatorio de esta ley sélo podra ser impetrado por personal que se encuentre
prestando sus servicios en las instituciones que quedan comprendidas e el articulo 2.

 os dias de descaniso reparatofio a que se lenga detecho de conformidad a esta ley, mientras
estén vigentes, podrén ser utilizados en cualquiera de las instituciones que quedan comprendidas
en-el articulo 2;

iV. EXCLUSIONES AL DERECHO DE DESCANSO REPARATORIO:

a) Los funcionarios que sean de exclusiva confianza del presidente de la Replblica o de la
autoridad facuftada para efectuar el nombramierto, de aguellos que sehala el articuto 7 de ley
N°*18.834, sobre Estatuto Administrativo;

b} Aguelios que hayan sido nombrados por Sistema de Alta Direccion Publica;

¢) El personal que preste servicios en calidad juridica de honorarios con una renta bruta
riensualizada igual o mayor al equivalente al grado 2* de ja Escala Unica de Remuneraciones,

d} Y quienes padecieron alguna condicion que geneére alto riesgo en virlud de la cual dejaron de
siercer sus funciones. o labores. de manera presencial durante la pandemia, v fueran estas
incompatibies cor la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo.

* Por e} plazo de un afo, a-contar de 1a fecha de publicacion de esta ley, respecto del personal.con
derectio. al descanso reparatorio que ésta establece, no se gonsideraran las licencias medicas
otorgadas por caso confirmado, declaracion de contasto estrecho o sospecha dg COVID-19 para el
eomputo de los seis meses @ que s réfieren et articulo 151 de la ley N°18.834, sobre Estatuto
Administrativo, ‘

FUNCIONARIOS, PRESENCIAL TELETRABAJO MIXTO
HSA Y CODIGOS {TELETRABAJO Y
DEL TRABAJO PRESENCIALIDAD
Secretarias 14.dias 7'dias 14 dias
Reégionales
Ministeriales de Salud

E| Departariento de Gestion de Personas generara los listados deé personal vigente a ia fecha de
publicacién de la Ley y continuidad desde el 30 de septiembre de 2020, para la revisidn de dicho
listado en cadd una de las SEREM!, considerando los requisitos de fa Ley.

L.a resolucion que establezea las ndminas del personal beneficiario del Descanso Heparatorio de
cada SEREMI, deberd ser enviada & la jefatura de ia Unidad de Personal de 1o Subsecretaria de
Salud Publica, al correo electrénico giovanna.contreras@mirisal.ci con copia a la coordinadora de

asistencia barbara.vega@minsal.cl,

£1 Départameénto de Gestion de Personas realizard y enviara los listados correspondientes a cada
centro ‘de responsabilidad, para que cada coordinador administrativo 'y Jefe correspondiente,
revisen y confirmen los listados. Con esta informacion revisada y enviada al Departamento de
Gestion de Personas, se confeccionaran las resoluciones que la Ley indica.

FUNCIONARIOS, PRESENCIAL TELETRABAJO MIXTO
HSA Y CODIGOS {TELETRABAJO Y
DEL TRABAJO PRESENCIALIDAD
Subsecretaria de
Salud Plblicay 7 dias 7 dias 7 dias
Subsecretaria de
Redes Asistenciales

W



3. TRAMITACION Y REGISTRO DEL DESCANSQ

Mientras se encuentra en desarrolio, por parte de DIGEDEP, ia forma de registrar ia solicitud y
autorizacion del Descanso Reparatorio, & través del sistema SIRH, cada SEREM! y &l nivel central,
debera tramitar las solicitudes y aulorizaciones por papel, para luego registrarios en el gisterna

SiRH.

Se adjuntan formularios para solicitud de Descanso Reparatorio que serdn utllizades para la

framitacién det referido beneficio.

Sin otro particular, saluda cordialmente,

R

DISTRIBUCION;

- SEREMIS de Salud (16}

. Jefaturas de Divigién de la Subsecretaria de Salud Publica

- Jefaturas de Division dela Subsecretaria de Redes Asistenciales

- Jefaturas DDI de Seremi de Salud. .

. Jefaturas de Gestidrry Desarrotio de Personas de SEREMI de Salud
Departamento de Gestién y Desarrolio de Personas, 58P
Archivo







DEPARTAMENTD DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

SUBS% 1 BLICA
SECRETARIA REGIONAL MINISTERIAL DE S5ALUD

SOLICITUD DE DESCANSO REPARATORIO

APELLIDO PATERNO- 'APELLIDO MATERNO e NOMBRES

ORREO DE CONTACTO 1 ANEXODECONTACIO | FECHA DE SOLICITUD

&)

RUT

DEPARTAMENTO : A b "DIVISION / SEREMEDE SALUD

SOUCITA SELE CONCEDA:

DESCANSO REPARATORIO LEY N°21.409 25/01/2022 DE 7 6 14 DIAS HABILES PARA LOS FUNCIONAR
REGIONALES MINISTERIALES, E SALUD, SEGUN saug;ém EXENTANTOON

N i } pE DIAS A CONTAR DEL: HASTA:

FIRMA DEL FUNCIONARIO NOMBRE, FIRMA, CARGO Y TIMBRE DE JEFE DIRECTO







SUBSECRETARIA DE UBLICA
CIVISION DE FINANZAS ¥ ADM. INTERNA
DEPARTAMENTS DE GESTIGN ¥ DESARROLLY OF PERSONAS

SOLICITUD DE DESCANSO REPARATORIO

APELLIDO PATERNG APELLIDO MATERNO i NOMBRES
RUT CORREO DE CONTACTO ANEXC DE CONTACTO FECHA DE SOLICITUD
DERPARTAMENTO : DIVISION / SEREMI DE SALUD
SOLICITA SE LE CONCEDA:

DESCANSD REPARATORIO ART.Z LEY N*2L.409 Z5/01/2022 DE7 DIAS HABILES PARA LOS FUNCIONARIOS DE LAS SUBSECRETARIA
DE SALUD PUBLICA ¥ SUBSECRETARIA DE REDES ASISTENCIALES, SEGUN RESOLUCION EXENTA NXXXX

pE Dias A CONTAR DEL: HASTA:

NE

FIRMA DEL FUNCIONARIO NOMBRE, FIRMA, CARGO Y TIMBRE DE JEFE DIRECTO
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Diputados, cumpleme pone
TOMAS LAGOMARSINO G
los articulos 9° de la ley N°
y 308 del Reglamento de |
US. para que, al tenor de
implementacién de la ley |
sector publico de salud en f
las que no se aplica a los
Redes Asistenciales, incl

dedicados a la salud mental.

oficio contuviere materias

destacada e indicar el fund

ordenado en el inciso seg
Republica.

dispuesto en las sefialadas
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Prosec

A LA SENORA MINISTRA L
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OFICIO N° 14219
INC.: solicitud

VALPARAISO, 07 de septiembre de 2022

Por orden del sefior Presidente de la Camara de
2r en su conocimiento la peticion del Diputado sefior
SUZMAN, quien, en uso de la facultad que le confieren
18.918, organica constitucional del Congreso Nacional,
a Camara de Diputados, ha requerido que se oficie a
la solicitud adjunta, informe a esta Camara sobre la
N° 21.904 que regula el descanso compensatorio del
uncionarios de telemedicina, sefialando las razones por
funcionarios de telemedicina de la Subsecretaria de
uyendo aquellos funcionarios del Hospital Digital

Me permito hacer presente que, si la respuesta a este
reservadas o secretas, deberd sefalarlo en forma
amento legal de tal calificacién, en cumplimiento a lo
undo del articulo 8° de la Constitucién Politica de la

Lo que tengo a bien comunicar a US., conforme a lo
disposiciones.

Dios guarde a US.

PABLO GALLEGUILLOS JARA
retario de la Camara de Diputados

DE SALUD

;J':m- feed Codigo de verificacion: 1EDA21212F84C601

=
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Para: Sr. Presidente de la Camara de Diputados.
H. Diputado Raul Soto Mardones

De:. H. Diputado don Tomas Lagomarsino Guzman
Oficio: Solicita informe a Ximena Aguilar, Ministra de Salud, respecto a la implementacion
ley de descanso compensatorio del sector piiblico de salud en funcionarios de telemed

(incluyendo aquellos funcionarios de Hospital Digital dedicados a salud mental)
subsecretaria de Redes Asistenciales.

Materia: Fiscalizacion e informe a autoridad

Fecha: 7 de septiembre de 2022

de la
icina
ela

En conformidad a lo dispuesto en la Ley N° 18.918, Organica Constitucional del Conﬁgreso
Nacional y en el Reglamento de la Camara de Diputados, vengo en solicitar se oficie a la autoridad

sefialada precedentemente para que dé cuenta respecto de la implementacion de la Ley de Desc
Compensatorio del sector piblico de salud. ‘ ~

anso

De acuerdo con la Ley N° 21.904 el universo de beneficiarios y requisitos generales para ac ceder
al descanso reparatorio son los sefialados de forma expresa y tacita en dicha norma. Sin embargo,
ésta no se aplica a los funcionarios de telemedicina de la subsecretaria de Redes Asistenciales,

incluyendo aquellos funcionarios de Hospital Digital dedicados a salud mental.

Atendido lo anterior es que este diputado viene en consultar por qué dicha normativa no se aplica

para estos funcionarios y, en caso de que se tenga planteado, como se plantea aplicar.

Para cuidar el medio ambiente, favor enviar la respuesta via correo electronico a

tomas.lagomarsino@congreso.cl

TOMAS LAGOMARSINO GUZMAN
H. DIPUTADO DE LA REPUBLICA

FIRNADQ IROTIALA

ERTE:
1D, TOMAS LAGOMARSING G.




