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Proyecto de Resolucion N° 881

Materia:

Solicita a S. E. el Presidente de la Republica el envio de un proyecto para
modificar la ley N° 19.728 sobre seguro de desempleo, para eliminar la
facultad del empleador que le permite descontar los aportes hechos a la
cuenta individual de cesantia de sus trabajadores en caso de que el
contrato termine por necesidades de la empresa o desahucio.
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CHNLE
Céamara de Diputados

PROYECTO DE RESOLUCION QUE SOLICITA ELIMINAR BENEFICIO DE DESCONTAR
DINEROS APORTADOS AL FONDO DE CESANTIA POR PARTE DE LOS EMPLEADORES

Vistos:

Lo dispuesto en los Articulos 63° y 65° de [a Constitucion Politica de la Republica; en la ley N°
18.918 Organica Constitucional del Congreso Nacional y en el Reglamento de la H, Camara de
Diputados.

Considerando:

1.- La ley 19.728 vigente a contar de mayo de 2002 que creo6 el seguro de desempleo, tiene por
objeto el establecimiento de un seguro obligatorio de cesantfa en favor de los trabajadores
dependientes, administrados por tna Socledad especial denominada Administradora de Fondos de
Cesantia (AFC).

2.- El presente seguro se traduce en un beneficio econémico que se entrega a los trabajadores
dependientes cuando quedan cesantes, consistente en el pago de una suma de dinero por un
determinado plazo. Cada afiliado, tiene en la AFC una Cuenta Individual de Cesantia (CIC), cuyos
recursos acumulados son de su propiedad. Como complemento al ahorro individual, existe el
Fondo de Cesantla Solidario (FCS), que es un fondo de reparto conformado con aportes del
empleador y del Estado.

3.- El aporte a este seguro en teorfa es tripartito: por parte del trabajador, del empleador y del
Estado. La cotizacién mensual dependera del tipo de contrato. El aporte individual del trabajador
con contrato indefinido corresponde al 0,6% de su remuneracién imponible. El trabajador a plazo
fijo o por obra o trabajo o servicio determinado no tiene que hacer aportes.

El aporte dei empleador asciende al 2,4% de las remuneraciones imponibles del trabajador con
contrato indefinido. De este aporte, sélo un 1,6% se abona en la cuenta individual del trabajador, y
el 0,8% restante ingresa a un fondo de reparto, denominado “Fondo de Cesantfa Solidario”. En el
caso de los trabajadores con contrato a plazo fijo o por obra, trabajo o servicio determinado, el
aporte del empleador es de un 3%.

El aporte del Estado asciende anualmente a 225.792 unidades tributarias mensuales (UTM),
depositadas en 12 cuotas en el Fondo de Cesantia Solidario.!

4.- El Seguro de Cesantla cubre también beneficios sociales, previsionales, de salud y asignacién
familiar seguin el Fondo por el cual se cobre el beneficio.
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S.- En el afio 2018 los Fondos de Cesantia mostraron un desempefio favorable para nuestros
afiliados a lo largo del afio. En doce meses, el valor de los Fondos mostré una variacion positiva de
14,1%. *

8.- Ahora no obstante lo dicho sobre el aporte que realiza el empleador a la cuenta individual de
cada trabajador, si éste fue despedido por el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, es decir, por
necesidades de la empresa, el empleador puede descontar de la indemnizacion, la parte
correspondiente al 1,6% que €l ha depositado en la cuenta individual del trabajador. Para eso
debera pedir a la Administradora de Fondos de Cesantia que determine ese monto y la rentabilidad
generada mientras se hicieron los aportes,

El articulo 13 de la ley sefiala expresamente:

“Si el contrato terminare por las causales previstas en el artfculo 161 del Cédigo del
Trabajo, el afiliado tendré derecho a la indemnizacion por afios de servicios prevista en el
inciso segundo del articulo 163 del mismo cuerpo legal, calculada sobre la dltima
remuneracién mensual definida en el articulo 172 del mismo, con un limite méximo de
trescientos treinta dias de remuneracion, a menos que se haya pactado, individual o
colectivamente, una superior, caso en el cual se aplicaré esta Uitima.

Se imputaré a esta prestacién la parte del saldo de la Cuenta Individual por Cesantia
constituida por las cotizaciones efectuadas por el empleador més su rentabilidad,
deducidos los costos de administracién que correspondan, con cargo a las cuales el
asegurado pueda hacer retiros en la forma que sefiala el articulo 15,

En ningtn caso se podrd tomar en cuenta el monto constituido por los aportes def
trabajador, para los efectos de la imputacién a que se refiere | inciso anterior”,

7.- Lo anterior a criterio de quienes suscriben el presente proyecto, va en contra del espliritu de la
ley y del seguro de cesantfa en si, dado que finalmente los dineros enterados por los empleadores
no pasan de ser un préstamo que éstos efectian a la cuenta individual de cesantia de sus
trabajadores, o un ahorro forzoso, pero en ningln caso un aporte del empleador para el beneficio
en cuestidén, por cuanto la misma ley que crea el seguro de cesantla, permite a este Ultimo
descontarlo de la indemnizacion por aflos de servicios de los trabajadores en caso de despido por
necesidades de la empresa.

8.- La idea del presente proyecto es solicitar al Ejecutivo el envio de un proyecto de ley que elimine
la facultad establecida incorporando el aporte de los empleadores como corresponde al seguro

antes dicho.

9.- Por lo anterior, y en mérito de lo expuesto, la Camara de Diputados aprueba el siguiente:

? Jhwww, afc.cl/desempeno-de-los-fondos-de- ntia-2018/



PROYECTO DE RESOLUCION

La H. Cémara de Diputados acuerda solicitar a S.E. el Presidente de |a Republica Sebastian Pifera
Echefiique que instruya al Ministerio del Trabajo y Prevision Social para que pueda enviar un
proyecto de ley que modifique la ley N.° 19,728 sobre seguro de desempleo, en orden a eliminar la
facultad que mantiene el empleador para descontar los aportes que ha hecho a la cuenta individual
de cesantia de sus trabajadores, en caso que se ponga término al contrato de trabajo por alguna
de las causales establecidas en el articulo 161 del Cédigo del Trabajo, es decir, por necesidades
de la empresa o desahucio.

Fernande Meza Mor g

H. Diputado de la Repliblica




